MASTER EN GESTION Y DESARROLLO
DE LOS RECURSOS HUMANOS

CALENDARIO DE EXAMENES CURSO 2018/2019

PRIMERA CONVOCATORIA
PRIMER CUATRIMESTRE
FEBRERO 2019
HORA 21 de febrero 22 de febrero 25 de febrero 26 de febrero 27 de febrero
Gestion de Salud, Bienestar | Comportamient Desarrollo de Metodologia de
16:30-18:30 | personas enelsiglo | y Calidad de | o Organizacional Personas Investigaciéon y
XXI Vida Laboral Evaluacion
Organizacional
GRH en GRH Empresa Global | Marco Normativo Sistemas de
18:30-20:30 Administraciones en PYMES y Gestién de De Los Recursos | Informaciény
Puablicas Intangibles Humanos Gestion Del
Conocimiento
SEGUNDO CUATRIMESTRE
JUNIO 2019
HORA 10 de junio 11 de junio 12 de junio 13 de junio 14 de junio
GRH en Gestion del Régimen Juridico GRH en
Régimen Juridico del | Organizaciones Talento del Proceso de Organizaciones
16:30-18:30 | Proceso de Colocaciéon de Servicios Organizacional Colocacién de Servicios
TeamBuildingPr
ocess
17 de junio 18 de junio 19 de junio
Aspectos aplicativos Negociacion Orientacién
de los convenios Estratégica de
18:30-20:30 colectivos Personas 1
Mediacion
Laboral Orientacién
Estratégica de
Personas 2




SEGUNDA CONVOCATORIA

SEPTIEMBRE 2019
HORA 9de 10 de septiembre | 11 de septiembre 12 de 13 de septiembre
septiembre septiembre
Gestién de Salud, Bienestar | Comportamient Desarrollo de Metodologia de
16:30-18:30 | personas en el siglo | y Calidad de | o Organizacional Personas Investigacion y
XXI Vida Laboral Evaluacion
Organizacional
GRH en GRH Empresa Global | Marco Normativo Sistemas de
Administraciones en PYMES y Gestién de De Los Recursos Informacién y
18:30-20:30 Publicas Intangibles Humanos Gestion Del
Conocimiento
HORA 16 de septiembre | 17 de septiembre | 18 de septiembre 19 de 20 de septiembre
septiembre
16:30-18:30 Régimen GRH en Gestion del Régimen Juridico GRH en
Juridico del Organizaciones Talento del Proceso de Organizaciones
Proceso de de Servicios Organizacional Colocacion de Servicios
Colocaciéon
TeamBuilding
Process
Aspectos Negociacion Mediacion Orientacién
18:30-20:30 aplicativos de Laboral Estratégica de
los convenios Personas 1
colectivos
Orientacién
Estratégica de
Personas 2

La asignaciéon de aula se realizard en el curso académico 2018/2019, en principio sera la
asignada para la docencia, si no se comunica necesidad de mayor espacio para la evaluacion.
La franja horaria serd la habitual de docencia en el intervalo indicado si no se comunica
necesidad de mayor tiempo.

Act. Nov 2018-
Calendario provisional y sujeto a posibles modificaciones




