
GRUPO 1
Aula 1.5 LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES

9.30‐11.30 DERECHO DEL EMPLEO DERECHO DEL EMPLEO
POLÍTICA DE DESARROLLO 

LOCAL
POLÍTICA DE DESARROLLO 

LOCAL

11.30‐13.30 GESTIÓN DEL CONFLICTO GESTIÓN DEL CONFLICTO
DIR. ESTRATÉGIA DE LOS RR 

HH
DIR. ESTRATÉGIA DE LOS RR 

HH

GRUPO 2

Aula 1.9 LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES

9.30‐11.30 GESTIÓN DEL CONFLICTO GESTIÓN DEL CONFLICTO
DIR. ESTRATÉGIA DE LOS RR 

HH
DIR. ESTRATÉGIA DE LOS RR 

HH

11.30‐13.30 DERECHO DEL EMPLEO DERECHO DEL EMPLEO
POLÍTICA DE DESARROLLO 

LOCAL
POLÍTICA DE DESARROLLO 

LOCAL

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos                                                                                                Curso 2024/2025

La asignación de aulas es susceptible de sufrir cambios en función de la matriculación

CUARTO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE MAÑANA



GRUPO 3 

Aula 1.10 LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES

15.30‐17.30 DERECHO DEL EMPLEO DERECHO DEL EMPLEO
POLÍTICA DE DESARROLLO 

LOCAL
POLÍTICA DE DESARROLLO 

LOCAL

17.30‐19.30 GESTIÓN DEL CONFLICTO GESTIÓN DEL CONFLICTO
DIR. ESTRATÉGICA DE LOS RR 

HH
DIR. ESTRATÉGICA DE LOS RR 

HH

GRUPO 4

Aula 1.9 LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES

15.30‐17.30 GESTIÓN DEL CONFLICTO GESTIÓN DEL CONFLICTO
DIR. ESTRATÉGIA DE LOS RR 

HH
DIR. ESTRATÉGIA DE LOS RR 

HH

17.30‐19.30
POLÍTICA DE DESARROLLO 

LOCAL
POLÍTICA DE DESARROLLO 

LOCAL

POLÍTICA DE DESARROLLO LOCAL
DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LOS RR HH

DERECHO DEL EMPLEO
GESTIÓN DEL CONFLICTO

Curso 2024/2025Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos                                                                                               
La asignación de aulas es susceptible de sufrir cambios en función de la matriculación

CUARTO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE TARDE



9,30‐
11,30

9,30‐
11,30

19,30‐
21,30

Administración de Recursos Humanos por Competencias y Ocupaciones (2º curso)

La asignación de aulas es susceptible de sufrir cambios en función de la matriculación
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos                                       Curso 2024/2025

Itinerario Jurídico Económico

Itinerario de Recursos Humanos

Itinerario Mercados de Trabajo y Políticas Sociolaborales

Contabilidad para la Relaciones Laborales 
Contenidos Económicos para la Negociación Colectiva 
Derechos Laborales de los Inmigrantes en la UE 
Modalidades Procesales Laborales y solución alternativa de Conflictos 

Auditoría de la Gestión de los RRHH

Diversidad en el Trabajo 
Socioeconomía de los RRHH

Economía del Bienestar 
Políticas Sociolaborales y Cohesión Social 
Evaluación de Políticas Sociolaborales 

CUARTO CURSO

MIÉRCOLES JUEVES

SISTEMAS COMPARADOS DE LAS RR.LL 
(Aula 1.9)

JUEVES
SISTEMAS COMPARADOS DE LAS RR.LL 

(Aula 1.9)

MIÉRCOLES

GRUPO 3

SISTEMAS COMPARADOS DE LAS 
RR.LL (Aula 1.9)

SISTEMAS COMPARADOS DE LAS RR.LL (Aula 
1.9)

GRUPO 1 GRUPO 2

SEGUNDO CUATRIMESTRE /ASIGNATURA OBLIGATORIA

Economía Social y de la Cooperación Internacional 

SISTEMAS COMPARADOS 
DE LAS RR.LL (Aula 1.9)

SISTEMAS COMPARADOS DE LAS 
RR.LL (Aula 1.9)

LUNES MARTES



Aula

11,30‐
13,30

DIVERSIDAD EN EL 
TRABAJO     (GR.1) 

Aula 1.11

EC. DEL BIENESTAR 
Aula 1.9

DIVERSIDAD EN 
EL TRABAJO     

(GR.1)           
Aula 1.11

CONTABILIDAD 
PARA LAS RR LL   

Aula 1.9  

13,30‐
15,30

AUDITORÍA DE LA 
GESTIÓN DE LOS 
RR.HH* (GR.1)     

Aula 1.11

POLÍTICAS 
SOCIOLABORALES Y 
COHESIÓN SOCIAL  

Aula 1.9

AUDITORÍA DE 
LA GESTIÓN DE 
LOS RR.HH* 

(GR.1)           
Aula 1.11

CONT. ECON. DE 
LA NEG. 

COLECTIVA     
Aula 1.9

15,30‐
17,30

SOCIOECONOMÍA 
DE LOS RR HH     

Aula 3.1

EV. DE 
POLITICAS 

SOCIOLABOR
ALES         

Aula 1.9

SOCIOECONOMÍA 
DE LOS RR HH      

Aula 3.1

DERECHO LAB. 
DE LOS 

INMIGRANTES 
EN LA UE      
Aula 1.9

DIVERSIDAD EN EL 
TRABAJO     (GR.2) 

Aula 1.10

EV. DE POLITICAS 
SOCIOLABORALES   

Aula 1.9

DIVERSIDAD EN 
EL TRABAJO     

(GR.2)           
Aula 1.10

DERECHO LAB. 
DE LOS 

INMIGRANTES 
EN LA UE        
Aula 1.9

17,30‐
19,30

AUDITORÍA DE LA 
GESTIÓN DE LOS 
RR.HH* (GR.2)     
Aula  1.10

EC. SOCIAL Y DE LA  
COOP. 

INTERNACIONAL   
Aula 1.9

AUDITORÍA DE 
LA GESTIÓN DE 
LOS RR.HH* 

(GR.2)           
Aula 1.10

MODALIDADES 
PROCESALES 
LAB. Y SOLUCIÓN 
ALTERNATIVA DE 
CONFLICTOS 
Aula 1.9

La asignación de las aulas es susceptible de sufrir cambios en función de la matriculación
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Curso 2024/2025

POLÍTICAS SOCIOLABORALES Y 
COHESIÓN SOCIAL                

Aula 1.9

CONT. ECON. DE LA NEG. 
COLECTIVA                        
Aula 1.9

EC. SOCIAL Y DE LA COOP. 
INTERNACIONAL                 

Aula 1.9

MODALIDADES PROCESALES LAB. Y 
SOLUCIÓN ALTERNATIVA DE 

CONFLICTOS                       
Aula 1.9

CUARTO CURSO
SEGUNDO CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS OPTATIVAS

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES

EC. DEL BIENESTAR                   Aula 
1.9

CONTABILIDAD PARA LAS RR LL    
Aula 1.9
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