CURSO ACADEMICO 2026-2027

Coordinadores: Dra. Eva Suarez Redondo (esredondo@us.es) y Dr. Ignacio Ramos Vidal (iramos5@us.es)
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HORARIO
AULA 1.6

16,30-18,30

LUNES

SALUD, BIENESTAR Y
CVL
10 dias

PRIMER CUATRIMESTRE - PRIMER PERIODO
MODULO I. ASIGNATURAS OBLIGATORIAS: CONCEPTOS BASICOS (20 ECTS)

MARTES

SALUD, BIENESTAR 'Y
CVL
10 dias

MIERCOLES

GESTION DE
PERSONAS EN EL
SIGLO XXI
10 dias

JUEVES VIERNES

GESTION DE
PERSONAS EN EL
SIGLO XXI
10 dias

13,19,20,26,27 octubre
3,9,10,16,17 noviembre

18,30-20,30

METODOLOGIA
DE LA
INVESTIGACION Y
EVALUACION
ORGANIZACIONAL
10 dias

METODOLOGIA
DE LA
INVESTIGACION Y
EVALUACION
ORGANIZACIONAL
10 dias

13,19,20,26,27 octubre
3,9,10,16,17 noviembre

14,16,21,23,28,30
octubre
4,6,11,13 noviembre

14,15,21,22,28,29 octubre
4,5,11,12 noviembre

14,16,21,23,28,30
octubre
4,6,11,13 noviembre

MARCO NORMATIVO

MARCO NORMATIVO
DE LOS RRHH
10 dias

DE LOS RRHH
10 dias

15,16,22,23,29,30 octubre
5,6,12,13 noviembre

4 ECTS CADA UNA (20 HORAS, 10 DIAS)



HORARIO
AULA 1.6

16,30-18,30

PRIMER CUATRIMESTRE - SEGUNDO PERIODO
MODULO II. ASIGNATURAS OBLIGATORIAS: ENFOQUE GLOBAL (20 ECTS)

LUNES MARTES
GESTION DE GESTION DE RRHH EN
RRHH EN ORGA.Y | ORGA.Y PEQUENAS
PEQUENAS EMPRESAS
EMPRESAS 10 dias
10 dias

MIERCOLES JUEVES VIERNES
SISTEMAS DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y INFORMACION Y
GESTION DEL GESTION DEL
CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
10 dias 10 dias

23,24,30 noviembre
1,14,15,21,22 diciembre

25,26 noviembre

13,14 enero

11,12 enero
EMPRESA GLOBAL | EMPRESA GLOBAL Y
18,30-20,30 Y GESTION DE GESTION DE
INTANGIBLES INTANGIBLES
10 dias 10 dias

2,3,9,10,16,17 diciembre

25,27 noviembre
2,4,9,11,16,18
diciembre
13,15 enero

23,24,30 noviembre
1,14,15,21,22 diciembre
11,12 enero

GESTION DE RRHH

GESTION DE RRHH

EN EN
AA.PP. AA.PP.
10 dias 10 dias

25,27 noviembre
2,4,9,11,16,18
diciembre
13,15 enero

26,27 noviembre
3,4,10,11,17,18 diciembre
14,15 enero

4 ECTS CADA UNA (20 HORAS, 10 DIAS)



SEGUNDO CUATRIMESTRE - PRIMER PERIODO
MODULDO lil. ASIGNATURAS OPTATIVAS

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
AULA 1.6
ASPECTOS PRACTICOS | ASPECTOS PRACTICOS TEAM BUILDING TEAM BUILDING
16,30-18,30 DE LA PARTICIPACION | DE LA PARTICIPACION PROCESS PROCESS
DE LOS DE LOS 5 dias 5 dias
TRABAJADORES EN LA | TRABAJADORES EN LA
EMPRESA EMPRESA
5 dias 5 dias
15,16,22,23 febrero 17,18,24,25 febrero 17,19,24,26 febrero
2 marzo 3 marzo 3 marzo

MEDIACION MEDIACION ORIENTACION DE ORIENTACION DE
18,30-20,30 5 dias 5 dias PERSONAS (I) PERSONAS (I)
5 dias 5 dias
15,16,22,23 febrero 17,19,24,26 febrero 18,19,25,26 febrero
2 marzo 3 marzo 4 marzo

2 ECTS CADA UNA (10 HORAS, 5 DIAS)



SEGUNDO CUATRIMESTRE - SEGUNDO PERIODO

MODULO llI. ASIGNATURAS OPTATIVAS

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
AULA 1.6
REGIMEN JURIDICO | REGIMEN JURIDICO GESTION DEL GESTION DEL
16,30-18,30 DEL PROCESO DE DEL PROCESO DE TALENTO TALENTO
RECOLOCACION RECOLOCACION ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL
10 dias 10 dias 10 dias 10 dias
8,9,15,16,29,30 marzo 10,11,17,18,31 marzo 10,12,17,19,31 marzo
5,6,19,20 abril 1,7,8,21,22 abril 2,7,9,21,23 abril
ORIENTACION DE ORIENTACION DE GESTION DE RRHH GESTION DE RRHH
18,30-20,30 PERSONAS (II) PERSONAS (II) EN EN
5 dias 5 dias ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES
DE SERVICIO DE SERVICIO
10 dias 10 dias

8,9,15,16,29 marzo

10,12,17,19,31 marzo
2,7,9,21,23 abril

11,12,18,19 marzo
1,2,8,9,22,23 abril

Semana SANTA 21 de marzo al 28 de marzo

eria de Sevilla 12 al 18 de abril
4 ECTS CADA UNA (20 HORAS, 10 DIAS) Excepto orientacion de personas (I1) con 2 ECTS ( 10 horas, 5 dias)
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