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FAcULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Enramadilla, 18/Sevilla, 41018

ACTA DE LA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA DEL 21 DE
MARZO DE 2023

Miembros Asistentes:

D2 Carmen Aguilar del Castillo.
D? Macarena Pérez Suarez.
D2 Lucia Rodriguez Félix.

D2 M? |sabel Romero Pradas.
D2 Gloria Espariol Palau.

(Excusan la asistencia: D. Alejandro Diaz Moreno y D? M2 del Milagro Martin
Lopez.).

Comienza la sesién a las 12:53 horas en la Sala de Juntas del Decanato de
la Facultad, presentando los horarios la vicedecana de Ordenaciéon
Académica de la Facultad D? Carmen Aguilar del Castillo respondiendo a los
siguientes puntos.

ORDEN DEL DIA

I. Informar de los grupos autorizados por parte del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica en el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos y Doble Grado de FICO y RR.LL. y RR.HH. para el
curso 2023/2024.

2. Propuesta y aprobacion de los horarios de las asignaturas de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Doble Grado
FICO y RR.LL. y RR.HH. para el Curso 2023/2024.

I. Informar de los grupos autorizados por parte del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica en el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos y Doble Grado de FICO y RR.LL. y RR.HH. para el
curso 2023/2024.

Se informa, por parte de la presidenta de la Comision de Ordenacién
Académica, que se conservan el numero de grupos y asignaturas del curso
2022/2023. Tras la solicitud al Area de Ordenacién Académica del Rectorado
de ampliar el nimero de grupos de la asignatura Derecho Procesal Laboral,
ella ha sido denegada.
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Enramadilla, 18/Sevilla, 41018

Después de las negociaciones con el Area de Ordenaciéon Académica del
Rectorado y de la aprobacién de los grupos autorizados por parte del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica de los planes de estudio de Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del Doble Grado de
Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos Humanos para

el

proximo curso académico 2023-2024, el numero de grupos por

asignaturas es la siguiente:

AUTORIZACION GRUPOS DOBLE GRADO RR.LL. Y RR.HH. Y FICO
2023/2024:

-  PRIMER CURSO (tarde): un grupo para todas las asignaturas.

-  SEGUNDO CURSO (mafana): un grupo para todas las asignaturas.
- TERCER CURSO (tarde): un grupo para todas las asignaturas.

- CUARTO CURSO (manana).

- QUINTO CURSO (tarde): un grupo para todas las asignaturas.

AUTORIZACION GRUPOS GRADO DE RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS 2023/2024:

PRIMER CURSO: CINCO GRUPOS en todas las asignaturas excepto
SEIS GRUPOS en las asignaturas de Elementos de Derecho Publico,
Elementos de Derecho Privado y Derecho de la Empresa.

SEGUNDO CURSO: CINCO GRUPOS en todas las asignaturas
excepto CUATRO GRUPOS en Economia y Mercado de Trabajo y
Sociologia del Trabajo y de la Empresa y SIETE GRUPOS en
Organizacion del Trabajo.

TERCER CURSO: Todos los grupos tienen CUATRO GRUPOS,
excepto FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD que tiene CINCO
GRUPOS.

CUARTO CURSO: Tres grupos para la asignatura DE DERECHO DEL
EMPLEO y CUATRO GRUPOS para POLITICAS DE DESARROLLO
LOCAL y DIRECCION ESTRATEGICA DE LOS RR.HH. y GESTION
DEL CONFLICTO.

PRACTICUM: 13 GRUPOS DE PRACTICAS EXTERNAS Y UN
GRUPO o DOS DE PRACTICAS INTERNAS PARA EL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA II.
TRABAJO FIN DE GRADO: UN GRUPO.

OPTATIVAS: SEGUNDO CURSO: UN GRUPO para HISTORIA
ECONOMICA DEL TRABAJO, UN GRUPO para ESTADISTICA DE LAS
RELACIONES LABORALES Y TRES GRUPOS PARA ADMON. RR.HH. POR
COMPETENCIAS Y OCUPACIONES. CUARTO CURSO: UN GRUPO para
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todas las asignaturas EXCEPTO para DIVERSIDAD EN EL TRABAJO y
AUDITORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS que tienen DOS GRUPOS.

2. Propuesta y aprobacion de los horarios de las asignaturas de Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Doble Grado FICO y
RR.LL. y RR.HH. para el Curso 2023/2024.

Se presenta la propuesta de horarios del Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, conforme a la rotacion aprobada por la Junta de
Facultad, por parte de la presidenta de la Comision.

Las asignaturas optativas de 2°Curso mantienen su franja horaria para el
curso 2023/2024.

El horario de 4°Curso se presenta con diferente formato (2° cuatrimestre. Las
asignaturas optativas se presentan en otro formato para facilitar la
comprension al alumnado).

Se somete a votacién quedando aprobada por asentimiento.

Se presenta la propuesta de horarios del Doble Grado de Finanzas vy
Contabilidad Relaciones Laborales y Recursos Humanos, realizada ésta
conforme a la doble rotacién: orden de asignaturas y orden de la semana de
acuerdo con la Facultad de Turismo y Finanzas. Primer curso se finaliza
dando clases los miércoles y jueves en la FCCT, en segundo curso, se
imparte clases en la FCCT los lunes, martes y miércoles; en tercer cuso se
imparte clases en la FCCT los lunes y martes; en cuarto curso se imparte
clases en la FCCT los miércoles, jueves y viernes; y en quinto curso se
imparte clases en el centro los jueves y viernes.

Se somete a votacién la propuesta de horarios del Doble Grado de Finanzas

y Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos Humanos, se aprueba por
asentimiento.

3. Ruegos y preguntas.

Sin producir.

Se levanta la sesion, siendo las 13:20 horas.

Fdo.: Macarena Pérez Suarez.
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