
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 

Enramadilla, 18/Sevilla, 41018 

ACTA DE LA COMISIÓN DE ORDENACIÓN ACADÉMICA DEL 23 DE MAYO DE 2024 

Miembros Asistentes: 

D. Alejandro Día Moreno. 

Da María del Carmen Aguilar. 

Da Asunción Rodriguez Ramos. 

Da Ma del Milagro Martín López. 

Da Ma Isabel Romero Prada. 

Da Macarena Pérez Suárez. 

Excusan asistencia: 

Da Gloria Español Palau. 

D. Pablo Casado Espejo. 

Comienza la sesión a las 10,00 horas en la Sala de Juntas del Decanato de la Facultad. 

ORDEN DEL DIA 

1. Propuesta y aprobación del calendario de exámenes para las convocatorias de 

octubre, enero, junio y julio del curso 2024/2025 en el Grado en Relaciones Laborales 

y Recurso Humando, y Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales 

y Recursos Humanos. 

Se inicia la verificación de la propuesta por la convocatoria de octubre, finalizada se 

pasa a la convocatoria de enero. Le sigue la convocatoria de junio, donde se ha cuidado 

la rotación de fechas y exámenes. 

La primera convocatoria se ha fijado bajo varios criterios, como el criterio de velar por 

la espacialidad temporal y evitar el encadenamiento de asignaturas con un elevado 

número de personas matriculadas. 

Se realiza una modificación de día de la asignatura <Gestión del Conflicto> para que la 

asignatura <Elementos del Derecho Privado> se celebre en solitario en la semana 

asignada dado su elevado número de personas matriculadas (Viernes 17 de enero de 

2025). 
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La segunda convocatoria (julio) registra alguna falta de coincidencia entre el grado y el 

doble grado por causas mayores (se ha intentado). 

Se han intercambiado y compartido diversas opiniones sobre: el escaso o nulo 

efecto que tiene facilitar la propuesta del calendario a revisar previa-aprobación 

por el profesorado; los pormenores del sistema de evaluación continua; los 

efectos del calendario de la Semana Santa y la Feria de Abril de 2025 con 

relación al ritmo académico. 

En relación con la propuesta presentada por la presidenta de la Comisión de 

Ordenación Académica se APRUEBA la propuesta del calendario de exámenes para 

las tres convocatorias de octubre, enero/mayo/junio, y junio/julio del curso 2024/2025 

en el Grado en Relaciones Laborales y RRHH y Doble Grado en FICO y RRLL y RRHH. 

2. Se recuerda la Propuesta y aprobación del calendario para la presentación y 

defensa de los TFM de los distintos Másteres correspondiente al curso 2024/2025. 

- Primera convocatoria para celebrarse en Octubre de 2024 (Periodo comprendido del 

18 al 31 de octubre de 2024). 

- Segunda convocatoria para celebrarse en Junio de 2025 (Periodo comprendido del 

06 al 20 de junio de 2025). 

- Tercera convocatoria para celebrarse en Julio de 2025 (Periodo comprendido del 04 

al 16 de julio de 2025). 

3. Propuesta y aprobación del calendario para el depósito y defensa de los TFGs 

para las convocatorias de noviembre, junio y julio del curso 2024/2025 del Grado 

en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del Doble Grado en Finanzas y 

Contabilidad y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos a presentar en la 

próxima Junta de Facultad. 

Se APRUEBA la propuesta de calendario para el depósito y defensa de los TFG para 

las convocatorias de noviembre, junio y julio del curso 2024/2025. 
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4. Asuntos de trámite 

Sin registrar asuntos de trámite. 

Se levanta la sesión, siendo las 11,15 horas. 

Fdo.: Macarena Pérez Suárez. 
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