
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FECHA:   8 SEPTIEMBRE 2025       Hora: 13.30 h                                       

 

ASISTENTES A LA REUNIÓN: 

Alejandro Díaz Moreno (Decano) 

Asunción Rodríguez (Vicedecana de Calidad y Digitalización) 

Milagro Martín López (Vicedecana de Investigación y Posgrado) 

Carmen Aguilar del Castillo (Vicedecana de Ordenación Académica) 

Eduardo Infante Rejano (Vicedecano de Prácticas Externas y Empleabilidad) 

Myriam González Limón (Coordinadora Máster Consultoría Laboral) 

Patrocinio Rodríguez Ramos (Coordinadora Máster Consultoría Laboral) 

Encarnación Ramos Hidalgo (Coordinadora Máster Gestión y Desarrollo de los Recursos Humanos) 

Mª José Lozano Vega (Coordinadora Máster en Ciencias del Trabajo) 

Gloria Español Palau (Secretaria de la Comisión. Miembro del PTGAS) 

Borja Sanz Altamira (Profesor) 

Excusan su asistencia  

Lucía Fernández Jiménez (Alumna)  

Miriam Benítez González (Coordinadora Máster Gestión y Desarrollo de los Recursos Humanos)  

 

 

 

ORDEN DEL DÍA: 

 

- Seguimiento interno de los Títulos de la Facultad de Ciencias del Trabajo CURSO 2025/26  

  

- Asuntos de trámite 

 

- Ruegos y preguntas  

 
 

Acta de la reunión de la 
Comisión de Garantía de Calidad del Centro  

Facultad Ciencias del Trabajo 
       Facultad Ciencias 
           Del Trabajo                                                                                                               
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ASUNTOS TRATADOS: 

 

Se inicia la reunión a la 13.30h con la exposición, por parte de la vicedecana de Calidad y 

Digitalización, de la situación en la que se encuentran las titulaciones del centro en lo relativo al 

proceso de seguimiento y, en su caso, renovación de la acreditación: 

 

Título de Grado en RRLL y RRHH. 

 

Presenta, en octubre de 2024, el Autoinforme de seguimiento externo (Curso 23/24). Convocatoria 

2024/25. Con fecha de 8 de enero de 2025 se recibe Informe de la ACCUA. Se constata que el 

Informe es favorable y se han puesto en marcha los mecanismos necesarios para atender las 

recomendaciones de la Agencia. Asimismo, para este Título se ha realizado (junio 2025) el Informe 

de seguimiento interno, dentro del desarrollo del Sistema interno de Garantía de calidad. 

 

La vicedecana nos recuerda que el Título también se imparte en la Escuela Universitaria Francisco 

Maldonado; por ello se han realizado las preceptivas reuniones de Coordinación con los responsables 

del Título en la Escuela Universitaria Francisco Maldonado. 

 

Igualmente, dado que la Titulación se imparte como un doble Título, Grado en RRLL y RRHH y en 

Finanzas y Contabilidad, se han mantenido reuniones con el Vicedecano de Calidad de la Facultad de 

Turismo y Finanzas para el análisis de los indicadores del Doble Título y la elaboración del Informe 

de seguimiento interno. 

 

Máster Universitario en Consultoría Laboral 

 

Presenta, en octubre de 2024, el Autoinforme de seguimiento externo (Curso 23/24). Convocatoria 

2024/25. Con fecha de 8 de enero de 2025 se recibe Informe de la ACCUA. Del Informe se constata 

una mejora generalizada en la mayor parte de las rúbricas; las Coordinadoras informan que se han 

tenido en cuenta todas las recomendaciones de la Agencia en sus Informes y que se han llevado a 

cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a las mismas. Para este Título también se ha 

realizado (junio 2025) el Informe de seguimiento interno, dentro del desarrollo del Sistema interno de 

Garantía de calidad. 

 

Máster en Universitario en Gestión y Desarrollo Económico 

 

Presenta, en octubre de 2024, Autoinforme de seguimiento externo (Curso 23/24). Convocatoria 

2024/25. Con fecha de 8 de enero de 2025 se recibe Informe de la ACCUA. El Informe también ha 

sido bastante favorable y también se están llevando a cabo las acciones de mejora pertinentes para dar 

respuesta a las recomendaciones de la Agencia. Para este Título también se ha realizado (junio 2025) 

el Informe de seguimiento interno, dentro del desarrollo del Sistema interno de Garantía de calidad 

 

Máster Universitario en Ciencias del Trabajo 

 

Presenta, en noviembre de 2024, el Autoinforme Global de Acreditación (curso 23/24). Convocatoria 

24/25. Las visitas externas se realizaron en enero de 2025. En junio de 2025 se recibe Informe 

definitivo FAVORABLE de renovación de la Acreditación. En el mismo la Agencia indicaba 

recomendaciones y sugerencias para las que se adoptarán las medidas pertinentes. 

La Vicedecana de Calidad y Digitalización termina agradeciendo a todos (compañeros del Equipo, 

Coordinadoras de los Títulos, PTGAS, profesorado, alumnos) la ayuda prestada para la elaboración 

de los Informes y para que las Titulaciones se impartan de la forma más satisfactoria posible para 

todos los colectivos implicados. 

 

Tras la exposición de la Vicedecana de Calidad y Digitalización se abre un debate sobre el desarrollo 

de los Títulos y las medidas de mejora concretas que se van a llevar a cabo. 
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Se indica que, para el próximo curso, profesores de los distintos títulos se han integrado en uno de los 

dos proyectos de Innovación docente que, desde el Centro, se han presentado a la Convocatoria del IV 

Plan Propio de la US.  

 

Asimismo, se ha puesto en marcha, como en años anteriores, el Programa de Mentoría, dentro del 

Plan de Ordenación y Acción Tutorial (POAT) del Centro. Si bien este Programa, por su naturaleza, 

está orientado principalmente a los alumnos de Grado, se propone intentar ponerlo en práctica en el 

Máster.  

 

Para los Másteres, antes del inicio de Curso se mantendrán las reuniones entre las Coordinadoras, 

estudiantes y profesorado dentro de la llamada semana de Inmersión. 
 

ACUERDOS: 

 

1. Continuar con las acciones de mejora que se están desarrollando en los distintos Títulos y 

analizar en los distintos Planes de Mejora las acciones que han finalizado y las que se 

encuentran en proceso de desarrollo. 

2. Participar en las distintas Convocatorias del IV Plan Propio de Docencia de la Universidad de 

Sevilla. 

3. Convocar reuniones de Coordinación para el desarrollo de la Semana de Inmersión. 

4. Llevar a cabo las actividades recogidas en el POAT del Centro. 

 

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión cuando son la 14.50h.  

 

 

 

Fdo: Dª. Gloria Español Palau 

Secretaria de la Comisión de Garantía de Calidad del Centro Facultad de Ciencias del Trabajo   
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