Facultad de Ciencias del Trabajo

Acta de la reunion de la
Comision de Garantia de Calidad del Centro
Facultad Ciencias del Trabajo

FECHA: 15 DE JULIO 2022 Hora: 10.30 h

ASISTENTES A LA REUNION:
Alejandro Diaz Moreno (Decano)

Asuncién Rodriguez (Presidenta de la Comisién. Vicedecana de Calidad y Digitalizacion)
Encarnacion Ramos Hidalgo (Vicedecana de Investigacion y Posgrado)

Eduardo Infante Rejano (Vicedecano de Practicas Externas y Empleabilidad)

Carmen Aguilar del Castillo (Vicedecana de Ordenacion Académica)

Elena Robles Rabago (Vicedecana de Relaciones Internacionales, Institucionales vy
Alumnos)

Myriam Gonzalez Limoén (Coordinadora Master Consultoria Laboral)

Milagro Martin Lépez (Coordinadora Master Gestion y Desarrollo de los Recursos
Humanos)

Gloria Espanol Palau (Secretaria de la Comision. Miembro del PAS)

Excusan su asistencia

Borja Sanz Altamira (Profesor)

Pablo Casado (alumno)

ORDEN DEL DiA:

- Seguimiento de los Titulos de la Facultad de Ciencias del Trabajo 2020/21 (Convocatoria
2021/22)

- Propuesta de Planes de Mejora (2021/22)
- Asuntos de tramite

- Ruegos y preguntas




ASUNTOS TRATADOS:

1°. La Presidenta de la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) informa sobre
el proceso de seguimiento de los Titulos del Centro: El Grado en RRLL y RRHH, el Master
en Consultoria Laboral y el Master en Gestion y Desarrollo de los Recursos Humanos han
Renovado la Acreditacion en enero de 2021 recibiendo Informe favorable de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento en julio de
2021. Por su parte, para el Master en Ciencias del Trabajo se presentd a la DEVA el Auto
Informe de Seguimiento Global, recibiendo por parte de la Agencia el preceptivo Informe de
seguimiento en julio de 2021. En la convocatoria 2021/22 todas la Titulaciones del Centro
han de pasar el seguimiento interno (analisis de indicadores y acciones del Plan de Mejora).

2°. Como consecuencia del proceso de seguimiento interno, la Comision Académica de los
Masteres (coordinadores y Vicedecana de Posgrado) han definido las acciones de mejora
pertinentes para dar respuesta a las recomendaciones de la DEVA. Asimismo, la
Vicedecana de Calidad y Digitalizacion nos informa del proceso seguido para el Titulo de
Grado en RRLL y RRHH insistiendo en la coordinacién llevada a cabo con el Centro
Universitario de Osuna (centro adscrito), con el que se han mantenido reuniones al
respecto. Toma la palabra la Vicedecana de Posgrado para comentar mas detalladamente
las acciones definidas en los Planes de Mejora de los titulos de Master.

Se inicia un debate sobre las distintas medidas recogidas en los Planes de Mejora y se
definen las acciones mas detalladamente.

3°. Como asunto de tramite, la Vicedecana de Calidad y Digitalizacion nos informa de que
se ha retomado el proceso de modificacion de la pagina web del Centro; ya se ha
mantenido una reunion inicial con los responsables del Servicio de Informatica y
Comunicaciones de la Universidad de Sevilla y se esta a la espera de una préxima reunion
para ver la propuesta de disefo.




ACUERDOS:

1. Llevar los Planes de Mejora de los diferentes Titulos a la préxima Junta de Centro

para su aprobacién definitiva.

No hay ruegos y preguntas por lo que se levanta la sesion a las 12.30 horas.

Fdo: D2. Gloria Espanol Palau

Secretaria de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro Facultad de Ciencias del Trabajo




