
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FECHA:   11 noviembre 2024        Hora: 10.30 h                                       

 

ASISTENTES A LA REUNIÓN: 

Alejandro Díaz Moreno (Decano) 

Asunción Rodríguez (Vicedecana de Calidad y Digitalización) 

Milagro Martín López (Vicedecana de Investigación y Posgrado) 

Eduardo Infante Rejano (Vicedecano de Prácticas Externas y Empleabilidad) 

Encarnación Ramos Hidalgo (Coordinadora Máster Gestión y Desarrollo de los Recursos Humanos) 

Miriam Benítez González (Coordinadora Máster Gestión y Desarrollo de los Recursos Humanos)  

Mª José Lozano Vega (Coordinadora Máster en Ciencias del Trabajo) 

Carmen Aguilar del Castillo (Vicedecana de Ordenación Académica) 

Gloria Español Palau (Secretaria de la Comisión. Miembro del PAS) 

Borja Sanz Altamira (Profesor) 

Excusan su asistencia  

Myriam González Limón (Coordinadora Máster Consultoría Laboral) 

Elena Robles  Rábago (Vicedecana de Relaciones Internacionales, Institucionales y Alumnos) 

Patrocinio Rodríguez Ramos (Coordinadora Máster Consultoría Laboral) 

Lucía Fernández Jiménez (Alumna)  

 

 

ORDEN DEL DÍA: 

 

 
- Seguimiento de los Títulos de la Facultad de Ciencias del Trabajo (Convocatoria 2024/25)  

  

- Información seguimiento Programa Implanta (Acreditación institucional)  

 

- Asuntos de trámite 

 

- Ruegos y preguntas  
 

Acta de la reunión de la 
Comisión de Garantía de Calidad del Centro  

Facultad Ciencias del Trabajo 
       Facultad Ciencias 
           Del Trabajo                                                                                                               

 

 

Facultad de Ciencias del Trabajo 
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ASUNTOS TRATADOS: 

 

 

La Vicedecana de Calidad y Digitalización informa de la situación en la que se encuentran las 

titulaciones del centro en lo relativo al proceso de seguimiento y, en su caso, renovación de la 

acreditación. Nos indica que en la convocatoria 23/24 tres Títulos del Centro han realizado el 

seguimiento externo, a saber, Grado en RRLL y RRHH; Máster Universitario en Consultoría Laboral 

y Máster Universitario en Gestión y Desarrollo de los Recursos Humanos. Para estos tres Títulos se 

ha remitido a la ACCUA el Autoinforme de seguimiento externo en octubre de 2024. 

 

El Máster Universitario en Ciencias del Trabajo en la convocatoria 2023/24 debe Renovar la 

Acreditación, por lo que en este momento se está elaborando el Autoinforme Global de Renovación 

de la Acreditación que debe finalizarse antes del 6 de diciembre de 2024. 

 

Asimismo, la Vicedecana nos comenta la situación futura de los Títulos; según información recibida 

los títulos que recientemente han participado en el seguimiento externos tienen su R.A. prevista en 

seis años después de la última R.A., así que, salvo excepciones, la R.A. de estos será en el curso 

2027/2028  

 

Para el 178    Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (R.A.1.-23/10/15 y R.A.2-

22/07/21) 

M125   M. U. en Consultoría Laboral (R.A.1.-15/09/17 Y R.A.2.-22/07/21)                                              

M177   M. U. en Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos R.A.1.-22/07/21) 

 

Par el M187 M.U. en Ciencias del Trabajo, que está siendo renovado en esta convocatoria 24/25, la 

R.A. será en el 30/31. 

 

En cuanto al segundo punto del orden del día, la Acreditación institucional del Centro, se analizan los 

avances realizados y se acuerda continuar con el cronograma establecido. 

 

Como asunto de trámite, la Vicedecana de Investigación y Posgrado comenta la situación acaecida 

con una alumna del Doble Título que había realizado su TFM del Máster en Gestión y Desarrollo de 

los Recursos Humanos en el departamento de Psicología social y deseaba  continuar con la misma 

tutora en el Máster en Ciencias del Trabajo; sin embargo, teniendo en cuenta las cuotas asignadas a 

los distintos departamentos y el orden de prelación de los estudiantes en función del expediente 

académico, esta alumna no podría acceder al departamento de Psicología social. La Comisión 

académica y la coordinación del Máster han decidido no admitir la solicitud de la alumna por ser 

contraria a los criterios fijados en la asignación y, por tanto, poder incurrir en posibles agravios 

comparativos con otros estudiantes de cada uno de los Másteres de forma independiente. No obstante, 

se acuerda analizar con más detenimiento este tema ante la posibilidad de que en el futuro se 

presenten casos similares. 

 
No hay ruegos ni preguntas por lo que se levanta la sesión cuando son las 12:00 horas. 
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ACUERDOS: 

 

1. Concluir el Autoinforme Global de Renovación de la Acreditación del Máster en Ciencias 

del Trabajo. 

2. Continuar trabajando para la solicitud de la Acreditación institucional conforme al 

cronograma previsto. 

 

 

 

 

 

Fdo: Dª. Gloria Español Palau 

Secretaria de la Comisión de Garantía de Calidad del Centro Facultad de Ciencias del Trabajo   
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