
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FECHA:   17 DE FEBRERO 2023        Hora: 13.30 h                                       

 

ASISTENTES A LA REUNIÓN: 

Alejandro Díaz Moreno (Decano) 

Asunción Rodríguez (Presidenta de la Comisión. Vicedecana de Calidad y Digitalización) 

Milagro Martín López (Vicedecana de Investigación y Posgrado) 

Elena Robles Rábago (Vicedecana de Relaciones Internacionales, Institucionales y 

Alumnos) 

Myriam González Limón (Coordinadora Máster Consultoría Laboral) 

Miryam Benítez (Coordinadora Máster Gestión y Desarrollo de los Recursos Humanos)  

Gloria Español Palau (Secretaria de la Comisión. Miembro del PAS) 

Borja Sanz Altamira (Profesor) 

Pablo Casado (Alumno) 

 

Excusan su asistencia  

Carmen Aguilar del Castillo (Vicedecana de Ordenación Académica) 

Eduardo Infante Rejano (Vicedecano de Prácticas Externas y Empleabilidad) 

Lucía Fernández Jiménez (Alumna) 

 

ORDEN DEL DÍA: 

 
- Seguimiento de los Títulos de la Facultad de Ciencias del Trabajo 2021/22 (Convocatoria 
2022/23) 
  
- Propuesta de Planes de Mejora  
 
- Asuntos de trámite 
 
- Ruegos y preguntas  
 

 
 

Acta de la reunión de la 
Comisión de Garantía de Calidad del Centro  

Facultad Ciencias del Trabajo 
       Facultad Ciencias 
           Del Trabajo                                                                                                               

 

 

Facultad de Ciencias del Trabajo 
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ASUNTOS TRATADOS: 

 

 

1º. La Presidenta de la Comisión de Garantía de Calidad del Centro (CGCC) informa sobre 
el proceso de seguimiento de los Títulos del Centro en la Convocatoria 2022/23: El Grado 
en RRLL y RRHH, el Máster en Consultoría Laboral y el Máster en Gestión y Desarrollo de 
los Recursos Humanos deben realizar el Seguimiento Interno (análisis de indicadores y 
acciones del Plan de Mejora). El plazo establecido para ello es de 1 marzo a 30 junio de 
2023. Por su parte, para el Máster en Ciencias del Trabajo nos indica que en esta 
convocatoria debe realizar el seguimiento externo, lo que supone presentar el Autoinforme 
Global de Seguimiento a la DEVA-AAC. Para esta titulación nos informa del proceso 
seguido: en la convocatoria 2019/20 ya se presentó a la DEVA el Auto Informe de 
Seguimiento Global, recibiendo por parte de la Agencia el preceptivo Informe de 
seguimiento en julio de 2021. 
La Vicedecana informa que en la reunión en el Rectorado de 23 de enero de 2003 la 
Vicerrectora comunicó que en Octubre 2022, DEVA-AAC publicó la versión 01 del Protocolo 
para el seguimiento de los títulos universitarios oficiales de Grado, Máster y Doctorado 
(cambia pautas modelo seguimiento de los títulos y periodicidad atendiendo al RD 
822/2021) lo que supone un cambio en el modelo de Autoinforme. Como en otra 
convocatoria, el Autoinforme se realizará a través de la plataforma LOGROS. 
  

2º. Como consecuencia del proceso de seguimiento interno, la Comisión Académica de los 
Másteres (coordinadores y Vicedecana de Posgrado) han definido las acciones de mejora 
pertinentes para dar respuesta a las recomendaciones de la DEVA siguiendo el protocolo 
de actuación de SIGC del Centro (Reuniones de la Coordinación, de las COAs, de la 
Comisión de Trabajo Fin de Estudios y de la Comisión de Prácticas).  
Asimismo, la Vicedecana de Calidad y Digitalización nos informa del proceso de 
seguimiento seguido para los demás Títulos del Centro conforme al SIGC. Toma la palabra 
la Vicedecana de Posgrado para comentar más detalladamente las acciones definidas en 
los Planes de Mejora de los títulos de Máster, en particular referencia al Máster en Ciencias 
del Trabajo.   
Se inicia un debate sobre las distintas medidas recogidas en los Planes de Mejora y se 
definen las acciones más detalladamente. En cuanto a las acciones de mejora, la 
Vicedecana hace hincapié en señalar que todas las recomendaciones dadas por la DEVA-
AAC han sido atendidas , resueltas o en vía de solución con las acciones pertinentes 
iniciadas. 
 
 
3º. Como asunto de trámite, la Vicedecana de Calidad y Digitalización nos informa de que el 
proceso de modificación de la web está muy avanzado; se han mantenido muchas 
reuniones al respecto y en unos meses estará disponible. Nos indica el enlace donde ver 
una previsualización de la página: 
 
https://fct-pre.us.es/) 
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ACUERDOS: 

 

1. Llevar los Planes de Mejora de los diferentes Títulos a la próxima Junta de Centro 

para su aprobación definitiva. 

 

No hay ruegos y preguntas por lo que se levanta la sesión a las 15:00 horas. 

 

 

Fdo: Dª. Gloria Español Palau 

Secretaria de la Comisión de Garantía de Calidad del Centro Facultad de Ciencias del Trabajo   
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