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PREGUNTAS FRECUENTES
ESTUDIANTES ASUNTO
p TIPOY MODALIDAD DE
o . - . 4 PRACTICAS (PRESENCIAL

¢Qué diferencia hay entre practicas curriculares y extracurriculares? /NO PRESENCIAL)
R.
Las modalidades de practicas académicas externas son curriculares y extracurriculares, las
CURRICULARES se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de Estudios
de que se trate (son una asignatura mas de las Titulaciones de Grado, Doble Grado y Master),
mientras que las EXTRACURRICULARES, son aquellas que los estudiantes podran realizar con

. . . . . . . TIPOY MODALIDAD DE
caracter voluntario durante su periodo de formacidny que, aun teniendo los mismos fines que .
las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, PRACTICAS (PRESENCIAL

i j . ) / NO PRESENCIAL)
seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa
vigente.
Se podran realizar ambas modalidades de forma independiente, pero, no al mismo tiempo (Por
ejemplo, en primer lugar, practicas curriculares, que podrian prorrogarse con practicas
extracurriculares o bien realizar unas u otras).
P. 5 . L GESTORES DE PRACTICAS
¢Como se gestionan las practicas?
R.
Las Practicas CURRICULARES en empresas son gestionadas por el Centro a través de la
Plataforma ICARO.
Facilitamos datos de contacto para mas informacion:
Para Consultas Académicas en relacion con las practicas
Da. Miriam Benitez Gonzalez
Vicedecana de Practicas y Relaciones con Empresas
mbenitez7@us.es / 955420027
-- GESTORES DE PRACTICAS
Para Consultas Administrativas y/o de Matricula relacionadas con las practicas
D2 Inmaculada Parrilla Gdmez
(Gestion de PRACTICAS EN EMPRESAS en la Secretaria de la FCT)
secrefcté@us.es / 955420062.
Las practicas EXTRACURRICULARES son gestionadas exclusivamente por el Secretariado de
practicas de la US a través de la Plataforma ICARO. Facilitamos datos y enlace para mas
informacion: infonracticas@us.es / http://servicio.us.es/spee/
P. TIPO Y MODALIDAD DE
¢ELCentro asigna la Empresa o el estudiante podra localizar una Empresa por su cuenta para PRACTICAS (PRESENCIAL
realizar las practicas? / NO PRESENCIAL)
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ESTUDIANTES

ASUNTO

R.

Las practicas CURRICULARES podran ser LIBRES o NOMINATIVAS:

-En las primeras (LIBRES), el Centro ird abriendo convocatorias publicas en la plataforma
ICARO con las ofertas publicadas por las Empresas a lo largo del curso académicoy
PRINCIPALMENTE en DOS PERIODOS (De enero a abril y de mayo a junio) para que el
alumnado se inscriba en aquella/s que le interese y se adjudicaran por el expediente
académico (NOTA MEDIA)

-En las segundas (NOMINATIVAS), el estudiante podria localizar una Empresa por su cuenta,
que se adjudicaria directamente a su nombre y en este caso, no tendria que inscribirse, pero,
si, darse de alta en ICARO y asegurarse que la Empresa que ha localizado tenga CONVENIO con
la US en VIGOR. Una vez esté el convenio en vigor, la Empresa tendria que publicar una oferta,
en la que, en "Otros datos", indiquen nombre completo y DNI del estudiante para poder hacer la
adjudicaciony enviar los documentos a firmar para la realizacion de las practicas.

Otras modalidades de practicas curriculares serian:

-PRACTICUM INTERNO: PRACTICAS CURRICULARES desarrolladas en una linea de investigacion
en el Departamento de Economia Aplicada Il, previa matricula en la asignatura "Practicum-
1780048" (Mas informacion en: PREGUNTA ";Qué diferencia hay entre la asignatura "PRACTICUM (EXTERNO)" Y
"PRACTICUM (INTERNO)" en el Plan de Estudios de Grado y Doble Grado?"Y EN PAGINA WEB FCT (INSERTAR
ENLACE NUEVA PAGINA WEB)

-TALLERES DE PRACTICAS: Organizados por el Centro a partir de marzo-abril y dirigidos por
profesionales del ambito laboral y RRHH de varias Empresas colaboradoras o del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Sevilla (COGS) que se desarrollaran en las Instalaciones de la
Facultad de CC del Trabajo en sesiones presenciales y seguimiento virtual ONLINE con una
propuesta de 1 PROYECTO FINAL en modalidad de teletrabajo indicado por el profesional de
cada dmbito sobre el contenido del Taller que debera realizar el alumnado.

TIPOY MODALIDAD DE
PRACTICAS (PRESENCIAL
/' NO PRESENCIAL)

P.
¢Las practicas externas son obligatorias?

PRACTICAS
CURRICULARES

R.

Si. El Practicum es una asignatura obligatoria de 4° Curso del Grado de Relaciones Laborales 'y
Recursos Humanos y de 5° Curso en el Doble Grado de Finanzas y Contabilidad y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Para el Master Universitario en Gestion y Desarrollo de los Recursos Humanos y Master de
Consultoria Laboral, el Practicum es una asignatura optativa.

PRACTICAS
CURRICULARES

P.
¢Qué diferencia hay entre la asignatura "PRACTICUM (EXTERNO)" Y "PRACTICUM (INTERNO)" en
el Plan de Estudios de Grado y Doble Grado?

PRACTICAS
CURRICULARES
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Ambas son asignaturas del Plan de Estudios de Grado y Doble Grado, pero, tienen un codigo de
identificacién diferente y por tanto, se corresponden con las PRACTICAS CURRICULARES que se
gestionan a través de ICARO:

-1780044-PRACTICUM (EXTERNO): Practicas en Empresas e Instituciones Externas.
-1780048-PRACTICUM (INTERNO): Précticas desarrolladas en la linea de investigacion
"INDICADORES Y FUENTES ESTADISTICAS PARA EL ANALISIS DE LOS MERCADOS DE TRABAJO"
en el Departamento de Economia Aplicada Il, bajo la tutorizacién de los Profesores, D. Juan F.
Casero Cepeda (jcasero@us.es) y Dra. D2. Rosario Asian Chaves (rasian@us.es), siendo el
objetivo de este Practicum que el alumno adquiera las competencias basicas en el manejo de la
informacion, tanto cuantitativa como cualitativa, que les seran de gran utilidad tanto para sus
estudios universitarios como para su futuro ejercicio profesional. Para la consecucion de este
objetivo, se simulara que el alumno trabaja durante el cuatrimestre en una empresa o agencia
(ficticia) dedicada a la elaboracion de estudios e informes sobre el ambito laboral. Esta empresa
le complementara su formaciony le encargara la participacidn en los estudios e informes que
constituye su quehacer, de forma que, su objetivo basico es dotar a los futuros egresados de las
técnicas y conocimientos necesarios para realizar analisis e investigaciones, con caracter
descriptivo y en términos cuantitativos, de la estructura y funcionamiento de los mercados de
trabajo.

*VER MAS INFORMACION EN:
https://fct.us.es/sites/fct/files/doc/practicas/Presentaci%C3%B3n_Practicum2023.pdf

PRACTICAS
CURRICULARES

P.
(A qué se refiere con PRACTICAS EXTRACURRICULARES?

PRACTICAS
EXTRACURRICULARES

R.

Son aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante su periodo de formaciény que, aun teniendo los mismos fines
que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, seran contempladas en el Suplemento
Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente y también podran ser reconocidas por el Practicum (Ver mas informacién en
"RECONOCIMIENTO DE LAS PRACTICAS")

Para realizar SOLO las précticas extracurriculares, se recomienda NO matricular la asignatura “PRACTICUM / PRACTICAS EN EMPRESAS” del
Plan de Estudios, siva a solicitar RECONOCIMIENTO, teniendo en cuenta que hay que abonar las tasas correspondientes al reconocimiento y si
realiza matricula previamente, abonara el importe correspondiente a la matricula y posteriormente el reconocimiento, al no proceder
devolucidn en este concepto, abonandose 2 conceptos diferentes para un mismo fin, la superacion de la asignatura de practicas.

Se podran realizar PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES de forma independiente, pero, no al mismo tiempo (Por ejemplo, en
primer lugar, practicas curriculares, que podrian prorrogarse con practicas extracurriculares o bien realizar unas u otras).

Para realizar las practicas extracurriculares, debera tener formalizada matricula universitaria en el curso en el que vaya a realizarlas y NO
debe CERRAR EXPEDIENTE hasta que las finalice y el Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo las certifique (Servicio que gestiona las
practicas extracurriculares).

Por MATRICULA UNIVERSITARIA ACTIVA SE ENTIENDE LA MATRICULA DE CUALQUIER ASIGNATURA REGLADA DEL PLAN DE ESTUDIOS excepto
la asignatura "PRACTICUM" como indicamos en pérrafo anterior. En caso de superar todos los créditos requeridos en el Plan de Estudio
DEBERA tener en cuenta el articulo 9.1 b) | de la NUEVA NORMATIVA DE PRACTICAS (Acuerdo 9.1/CG 24-2-25, por el que se aprueba la
Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Sevilla (BOUS Niim. 3/2025, de 13 de marzo):

“Articulo 9. Requisitos de los estudiantes para la realizacion de las practicas. 1. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes
deberan cumplir, en su caso, los siguientes requisitos:

...b) Para participar en el programa de practicas extracurriculares, serd necesario:

I... Lamatricula, en al menos una asignatura del titulo por el que se accede a la practica, debe estar vigente durante toda la duracion de la
practica. Una vez alcanzado el 100 % de los créditos no podran realizarse practicas, salvo en el caso de que se iniciaran previamente,
pudiendo ser finalizadas durante el curso siguiente, para lo que se autorizard su matricula en, al menos, en una asignatura reglada, esta
autorizacion no sera posible si el li ha abonado los derechos de expedicion de su titulo universitario y en consecuencia ha cerrado
su expediente académico. "

En el supuesto de iniciar las practicas antes de alcanzar el 100% de los créditos, PODRA REALIZARLAS DURANTE EL CURSO y en caso de
continuarlas, se autorizara la matricula, de forma que, PODRIA MATICULAR cualquier asignatura optativa en el curso académico siguiente. EN
CASO CONTRARIO, NO SERA POSIBLE. (MAS INFORMACION EN EL SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO).

PRACTICAS
EXTRACURRICULARES
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P.
¢Coémo afecta la NUEVA NORMATIVA DE LA SS a las practicas extracurriculares?

PRACTICAS
EXTRACURRICULARES

R.

En las practicas extracurriculares, REMUNERADAS O NO REMUNERADAS, sera la Empresa la que
asuma las obligaciones de la SS, de forma que, el Alta en SS sera también a cargo de la Empresa,
aunque, no se doten (REMUNERACION = 0 €).

MAS INFORMACION sobre las practicas extracurriculares en el SECRETARIADO DE
PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO / PREGUNTAS FRECUENTES PRACTICAS
EXTRACURRICULARES

PRACTICAS
EXTRACURRICULARES

P.
¢ Qué requisitos necesita el estudiante para realizar las practicas curriculares?

MATRICULA Y
REQUISITOS PARA
REALIZAR LAS PRACTICAS

R.

-En primer lugar, matricula OBLIGATORIA de la asignatura "PRACTICUM / PRACTICAS EN
EMPRESAS " del Plan de Estudios (Grado, Doble Grado o Master) que se podra matricular
mediante el procedimiento de AUTOMATRICULA, en MATRICULA ORDINARIA en los plazos
establecidos por la Universidad de Sevilla (julio y 12 semana de septiembre) o en periodo de
AMPLIACION DE MATRICULA al tratarse de una asignatura de 2° cuatrimestre, (22 quincena de
enero aproximadamente), segtin CALENDARIO ACADEMICO).

*NOVEDAD en la Disposicion adicional octava de las Normas de matricula en los estudios de
Grado y Master. Curso 2024-25 "Seguridad Social para estudiantes que realicen practicas
curriculares": LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA COMPROBARA el Niimero de la Seguridad Social
(NUSS) o nimero de afiliacién (NAF) vinculado a su DNI/NIE A TRAVES DE UNA CONSULTA
TELEMATICA cuando el ESTUDIANTE SELECCIONE LA ASIGNATURA DE PRACTICAS AL
REALIZAR SU AUTOMATRICULA, en cumplimiento de la DA 522 del RD Ley 2/2023, que implica
el alta en SS de los estudiantes que realicen practicas formativas. De no poderse verificar
telematicamente el NUSS o NAF vinculado a su DNI/NIE, el estudiante debera INTRODUCIR
MANUALMENTE dicho niimero en el apartado previsto en la aplicacion de automatriculay
presentar resolucion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de asignacion del NUSS
en el Buzon de Documentacion (DOMUS), habilitado en SEVIUS. (Ver mas en Normas de
matricula en los estudios de Grado y Master (https://www.us.es/comunicaciones-
oficiales/normas-de-matricula-en-los-estudios-de-grado-y-master).

-Haber superado en las Titulaciones de Grado y Doble Grado, los 60 créditos basicos y 120
créditos obligatorios u optativos (180 créditos en total)

-Estar dado de ALTA en la Plataforma iICARO ( https://icaro.ual.es/ )

Hay que darse de ALTA COMO DEMANDANTE, indicando el Programa “PRACTICAS

CURRICULARES”, la TITULACION DE GRADO O MASTER de la US que se esté cursando
actiialmente (OPCION "IMPORTAR" nara la Titularidn de MAstar) IMPORTAR ol Niimera de |a

MATRICULAY
REQUISITOS PARA
REALIZAR LAS PRACTICAS

P.
¢Qué tareas se desarrollaran en las practicas curriculares?

PRACTICAS
CURRICULARES

R.

Las tareas a desarrollar en las practicas (PLAN FORMATIVO) deberan coincidir con las propias
del Plan de Estudios.

En la oferta que publique la Empresa debera detallar un contenido minimo de las tareas a
desarrollar durante las practicas.

PRACTICAS
CURRICULARES

P.
¢Qué duracion tienen las practicas curriculares?

DURACION DE
PRACTICAS
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R.
1,5 meses (150 horas).

DURACION DE
PRACTICAS

P.
¢Qué duracion tienen las practicas extracurriculares?

DURACION DE
PRACTICAS

R.

Minimo 2 meses y maximo 6 meses.

La gestion de las practicas extracurriculares corresponde al Secretariado de Practicas, pues, el
Centro s6lo gestiona las practicas curriculares.

Facilitamos datos de contacto para mas informacion: infopracticas@us.es.

DURACION DE
PRACTICAS

P.
¢En qué horario se pueden desarrollar las practicas?

HORARIO PRACTICAS

R.

El horario de las practicas lo establece la Empresay podra negociarlo el estudiante.

El horario general es horario de mafana o tarde de lunes a viernes a razén de 5 horas diarias
maximo (25 horas semanales). Cualquier otra distribucién horaria, PREVIO ACUERDO entre
Empresay estudiante, debera justificarse debidamente para solicitar la autorizacién del/la
Vicedecano/a de Practicas del Centro. Dicho acuerdo debera solicitarse antes del inicio, NO una
vez iniciadas las practicas.

El estudiante deberda adaptar el horario de las clases con el horario de las practicasy no al
contrario.

HORARIO PRACTICAS

P.
¢Cuando se pueden realizar las practicas?

PERIODO DE PRACTICAS

R.

Las practicas podran realizarse en cualquier momento dentro del curso académico y hasta el
31de julio, que se considerara finalizado (NOVEDAD a partir del curso académico 2022-23 al
adelantarse la convocatoria de septiembre a julio), para que puedan ser calificadas dentro de
dicho curso, de forma que, si no se hubiesen realizado antes de dicha fecha, tendria que volver a
matricular la asignatura para el préximo curso académico.

ELINICIO de las practicas en el curso académico podra ser a partir de:

-Una vez matriculada la asignatura "PRACTICUM"

-Unaveziniciadas las clases

PERIODO DE PRACTICAS

P.
¢Se aplica en las Practicas el calendario lectivo?

CALENDARIO DE
PRACTICAS

R.

NO, pues, el calendario para las practicas siempre es el laboraly no el académico, por lo que, se
deberd acudir todos los dias laborables que permanezca abierta la Empresa. NO serd aplicable
el periodo no lectivo.

En este sentido, el periodo de practicas debe ser continuado y no se podra interrumpir, salvo por
causa debidamente justificada.

CALENDARIO DE
PRACTICAS

P.
¢Qué se necesita para inscribirse en una oferta y/o para la adjudicacién de una practica?

ICARO
(REGISTRO)
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Darse de alta en la plataforma ICARO (Registro de acceso como "DEMANDANTE" en la citada
plataforma en el Programa “PRACTICAS CURRICULARES”, IMPORTANDO la Titulacién e
incluyendo el Numero de la Seguridad Social (NUSS) o numero de afiliacion (NAF) vinculado a su
DNI/NIE, como campo obligatorio en el APARTADO DEL DNI).

*En el caso de ESTUDIANTES DE DOBLE NACIONALIDAD Y EXTRANJEROS, la identificacién
(N.LLE, PASAPORTE, ...ETC) que consta en su expediente académico de la Universidad de Sevilla
ha de ser la misma que conste en el registro de ICARO y con la que solicite el NUSS.

Parainiciar SESION se accederd solo con el nombre de usuario sin la @ ni el dominio.
Facilitamos enlace: https://icaro.ual.es/

ICARO
(REGISTRO)

P.
¢Como podra la Empresa publicar una oferta?

ICARO
(REGISTRO)

R.
Una vez firmado el CONVENIO con la US, la Empresa debera registrarse en la plataforma ICARO
desde acceso Empresas y grabar oferta desde el menu "Nueva oferta”

ICARO
(REGISTRO)

P.
¢Qué requisitos ha de poseer una Empresa para poder ofertar una practica?

CONVENIO

R.

Ha de tener firmado y actualizado el CONVENIO correspondiente con la Universidad de Sevilla,
ya que, el PRIMER PASO es la FIRMA o RENOVACION del CONVENIO con la US.

Unavez firmado o renovado el CONVENIO, el SIGUENTE PASO seria PUBLICAR UNA OFERTA
en ICARO.

Sila OFERTA fuese NOMINATIVA para no incluirla en una convocatoria competitiva y proceder
con la adjudicacion directa en su caso, es IMPORTANTE que en la oferta de practicas que
publigue la empresa en ICARQO indique el nombre completo y DNI del estudiante en el campo
"Otros Datos".

Se recomienda publicar la oferta en ICARO, unavez se active el Convenio, pues, no se podra
tramitar la oferta si el Convenio no esta en vigor.

CONVENIO

P.
¢Coémo puede una Empresa realizar este Convenio?

CONVENIO
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R.
La Empresa podrd obtener la informacién en el BOLETIN DE PRACTICAS DE LA FACULTAD CC
DEL TRABAJO (https://sites.google.com/view/cctt-practicas-us/inicio) o en la pagina web del
Secretariado de Practicas en Empresay Empleo de la Universidad de Sevilla:
http://servicio.us.es/spee/
La documentaciadn exigible se presenta por duplicado y con todas las paginas firmadas (Ambas
copias han de ir firmadas en todas las paginas. MAS INFORMACION EN EL IMPRESO TIPO:
http://servicio.us.es/spee/sites/default/files/convenio_practicas.pdf:
-En el caso de que la empresa firme el convenio digitalmente, pueden enviarlo directamente
por e-mail al Secretariado de Practicas en Empresas a la direccion, speconvenios@us.es, lo CONVENIO
cual agilizaria los tramites. Con firma electrdnica basta una sola firma, ya que, la firma
electrénica da validez a todo el archivo electrénico.
-Si la firma es manual, se podrd presentar o enviar por correo postal, dos ejemplares originales
(firmados en todas sus paginas) al Secretariado de Practicas en Empresas (Direccién postal:
Avda. Ciudad Jardin 20-22 (Centro Internacional). 41005 (Sevilla).
En todos los casos y siempre que se formalice el Convenio la primera vez, debe adjuntarse la
documentacion que se indica en dicho enlace (igualmente se indica en la solicitud de convenio).
En caso de renovacion del Convenio y siempre que el Titular de la Empresa siga siendo la
persona que firmo el Convenio anterior, se adjuntard sélo la solicitud del Convenio debidamente
cumplimentada y firmada, sin necesidad de enviar nuevamente la documentacion.
P.
Si la Empresa ha tenido CONVENIO con la US anteriormente, pero, deja de estar en vigor, ;Como CONVENIO
puede activarlo?
R.
En caso de que se formalice el Convenio la primera vez, deberd adjuntarse a la solicitud, la
documentacion que se indica en el enlace del parrafo anterior (igualmente se indicaen la
solicitud de convenio). CONVENIO
En caso de renovacion del Convenio y siempre que el Titular de la Empresa siga siendo la
persona que firmé el Convenio anterior, se adjuntara sélo la solicitud del Convenio
debidamente cumplimentaday firmada, sin necesidad de enviar nuevamente la documentacion.
P.
¢Como afecta la entrada en vigor de la NUEVA NORMATIVA DE LA SS al Convenio que debe firmar CONVENIO
la Empresa?
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ELRD-Ley 2/2023 dispone que, a partir del 1 de enero de 2024, “en el caso de practicas
formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
corresponderd a la empresa, institucidn o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que
en el convenio o acuerdo de cooperacidn que, en su caso, se suscriba para su realizacién se
disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacién responsable de la oferta
formativa. Quien asuma la condicion de empresario deberd comunicar los dias efectivos de
practicas a partir de la informacién que facilite el centro donde se realice la practica formativa”.
Esta novedad plantea las siguientes opciones:

OPCION 1: Si la Empresa opta por hacerse cargo de las obligaciones de la Seguridad Social,
tanto la gestion como el coste, el impreso a cumplimentar por la Empresa es el mismo que se
encuentra en vigor en la pagina web del Secretariado de Practicas en Empresay Empleo
(CONVENIO TIPO)

OPCION 2: En el caso de que la Empresa opte por dejar la gestién del cumplimiento de las
obligaciones de la Seguridad Social en manos de la Universidad, se hace necesario suscribir un
NUEVO CONVENIO en cuyo clausulado se incluye precisamente la voluntad de las partes de que
el pago y gestion de dichas obligaciones sean asumidos por la Universidad (CONVENIO
CONJUNTO SS). Se trata de un tramite sencillo y simplificado que no presenta especiales
dificultades, no obstante, podra consultar las indicaciones para su tramitacién en:
secrefcté@us.es.

CONVENIO

P.
¢Qué tipo de CONVENIO tendria que firmar la Empresa, en caso de REMUNERAR las practicas,
teniendo en cuenta la NUEVA NORMATIVA SS que ha entrado en vigor?

CONVENIO

R.

La dotacion econémica implica que la Empresa deberd encargarse del alta en la Seguridad
Social, pues, el alta en la SS va asociada a la dotacién econdmica. En este caso, el CONVENIO
que deben formalizar sera el CONVENIO TIPO que se podran descargar de la pagina web del
Secretariado de Practicas en Empresay Empleo.

CONVENIO

P.

¢Qué tipo de CONVENIO podra firmar la Empresa teniendo en cuenta si las practicas son
REMUNERADAS o NO REMUNERADAS a partir de la entrada en vigor de la NUEVA NORMATIVA DE
LA SS?

CONVENIO

R.

2 TIPOS DE CONVENIO, segun sean las practicas remuneradas o no remuneradas:

-PRACTICAS REMUNERADAS: CONVENIO TIPO que se encuentra disponible en la pagina web del
Secretariado de Practicas en Empresay Empleo.

-PRACTICAS NO REMUNERADAS (0 €): En este caso hay que tener en cuenta opcién elegida por
la Empresa respecto a las obligaciones de la Seguridad Social:

OPCION 1 (CONVENIO TIPO que se encuentra en la pagina web del Secretariado de Practicas en
Empresay Empleo. En este caso, la Empresa asume gestion de la SS)

OPCION 2 (CONVENIO CONJUNTO SS que se enviara desde el Centro con las indicaciones para
su tramitacion. En este caso, la Universidad asume la SSy la Empresa comunicard ala
Universidad los dias realizados de practicas para la liquidacion de cuotas con la TGSS).

Mas informacién en RESPUESTA a la PREGUNTA "; Como afecta la entrada en vigor de la NUEVA
NORMATIVA DE LA SS al Convenio que debe firmar la Empresa?".

CONVENIO

P.
¢Qué datos debe contener la OFERTA de practicas que publique la Empresa?

OFERTA PRACTICAS
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R.

La oferta que publique la Empresa es un formulario en el que deberd indicarse una serie de datos
obligatorios, que se detallan a continuacidn entre otros:

-Eltipo de Programa: PRACTICAS CURRICULARES"

-Universidad de Sevilla y Facultad de CC del Trabajo

-La Titulacion que esta cursando de Grado o Master (Indicar nombre completo de la Titulacién)
-Fechaiinicio

-Breve detalle de las tareas a realizar que deben coincidir con las propias del Plan de Estudios.

*Si se trata de una OFERTA NOMINATIVA, en "Otros datos" del formulario de la oferta, se
indicara el nombre completo y DNI del estudiante propuesto para poder hacer la adjudicacién
directay enviar los documentos a firmar para la realizacion de las practicas, pues, al ser
nominativa no tendrd que inscribirse.

OFERTA PRACTICAS

P.
¢Las practicas son remuneradas?

DOTACION ECONOMICA

R.
Dependera de la oferta concreta de cada Empresa, al no ser obligatorio este requisito

DOTACION ECONOMICA

P.
¢Las practicas tienen algln coste para la Empresa?

DOTACION ECONOMICA

R.

La modalidad de PRACTICAS CURRICULARES es sin coste, tanto en el concepto de bolsao
ayuda al estudio como en el de canon de gestién, no obstante, la entidad colaboradora podra
ofertar una bolsa o ayuda al estudio que estime oportuna, si asi lo desea.

La modalidad de PRACTICAS EXTRACURRICULARES:

Las practicas podran tener una dotacion de 0€ por mes o un minimo de 250€ por mes de
practica en caso de ser remuneradas en concepto de BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO para el
estudiante y un coste en concepto de CANON DE GESTION para la Universidad de Sevilla,
aunque, no se doten .

*VER MAS INFORMACION EN ANEXO | ECONOMICO (Facilitamos enlace:
http://servicio.us.es/spee/sites/default/files/Anexo_|l_nuevo.pdf)

DOTACION ECONOMICA

P.
¢Para realizar las practicas en una Empresa, la Empresa tiene que dar el alta en la Seguridad
Social?

SEGURIDAD SOCIAL

R.

Si las practicas llevan dotacion econdmica, la Empresa debera dar el alta en la Seguridad Social,
pues, el alta en la SS va asociada a la dotacion econdmica, pero, desde el 1 de enero de 2024 los
alumnos que realicen practicas formativas, remuneradas o no, estaran incluidos en el
sistema de la Seguridad Social.

En este sentido, conforme al RD-Ley 2/2023 que ha entrado en vigor el 1 de enero de 2024, en el
caso de practicas formativas NO REMUNERADAS, el ALTA en Seguridad Social podra
corresponder a la Empresa (OPCION 1) o a la Universidad (OPCION 2), si asi lo elige la Empresa,
en cuyo caso, tendria que firmar el convenio o acuerdo de cooperacidn correspondiente a cada
opcion (VER MAS EN "CONVENIOQ")

SEGURIDAD SOCIAL

P.
Si durante las practicas se produce un accidente. ; Cémo se debe proceder?

ACCIDENTES-
PROTOCOLO
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El estudiante que sufra un accidente durante la realizacién de las practicas, DEBERA seguir el siguiente
PROTOCOLO:
En primer lugar, COMUNICAR SU AUSENCIA, a la mayor brevedad posible a:
-Empresa donde realiza la practica
-Tutor/a académico/a
-Responsable de la gestion de las practicas en la Facultad (secrefcté@us.es)
ADEMAS:
1-Si el accidente es grave y la atencion médica no admite demora, o bien éste se produce en horario
de tarde o fines de semana, deberd ACUDIR DIRECTAMENTE a: HOSPITAL FREMAP (Servicio de
urgencias. Avda. Jerez, s/n (Los Bermejales). SEVILLA) y posteriormente, en PLAZO NO SUPERIORA 3
DIAS, comunicarlo al Servicio de Prevencion de la Universidad de Sevilla (SEPRUS).
2-En otro caso, deberan comunicar INMEDIATAMENTE o como méaximo dentro de los TRES DIAS ACCIDENTES-
SIGUIENTES tal circunstancia al SEPRUS (954486163 y 954551582) PROTOCOLO
3-En materia de accidentes de trabajo, debera atenerse ademas al procedimiento establecido en la
NORMATIVA INTERNA PUBLICADA (Instruccion 2/2023 de la Gerencia de la Universidad de Sevilla,
sobre procedimiento a seguir en caso de accidente de trabajo:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=comun/evento_leer&id=4039), al considerar al
alumnado en practicas en situacion asimilada a trabajadores por cuenta ajena, en cumplimiento de la
NUEVA NORMATIVA DE LA SS que ha entrado en vigor el pasado 1 de enero de 2024 (DA 522 Real Decreto-
Ley 2/2023).
VER punto 5 de la Instruccion 1/2024 de la Gerenciay el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento de
la Universidad de Sevilla, de 29 de julio de 2024, sobre la gestion y control del alta en Seguridad Social por
las/los estudiantes en practicas no remuneradas (BOUS Num. 9/2024 de 31 de julio) sobre Accidentes de
trabajo (https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-
general/bous/files/2024_09_07InstruccionGerencia2024.07.29_firmado.pdf).
b SELECCION Y
c e P — SRR — ADJUDICACION DE LAS
¢ Cual es el procedimiento de seleccion para la realizacion de las practicas? PRACTICAS
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DOS PROCEDIMIENTOS:

-CONVOCATORIA PUBLICA:El Centro durante el curso académico realizara distintas
convocatorias en las que se incluiran las ofertas de practicas recibidas procedentes de
empresas, Instituciones o entidades publicas o privadas.

- Se abrira un periodo de visualizacion en el que el estudiante podra optar a cualquiera de las
ofertas presentadas, mediante la inscripcién en aquellas que le interese (PRACTICAS LIBRES).
- El criterio de adjudicacion de las ofertas que el estudiante haya elegido lo hara el programa
en funcion del expediente académico (NOTA MEDIA) para las Titulaciones de GRADO y en
funcién de la nota de acceso al Master para las Titulaciones de MASTER

- Finalizado el plazo de la convocatoria, la Secretaria del Centro remitira a los estudiantes
elegidos el Acta de seleccion.

-ADJUDICACION DIRECTA DE CANDIDATO PROPUESTO: Si el estudiante ha gestionado la
oferta, se le adjudicara directamente, sin convocatoria competitiva y no tendria que inscribirse
(PRACTICAS NOMINATIVAS), de forma que, la Secretaria del Centro remitira el Acta de
seleccion.

*El Acta de seleccion, que incluira la fecha inicio y finalizacion de las practicas, debera venir
debidamente cumplimentaday firmada por la Empresa, Institucién o entidad publica o privada
donde el estudiante vaya a realizar sus practicas y por el estudiante ANTES DEL INICIO y NO SE
PODRA COMENZAR sin el ACTA DE SELECCION FIRMADA.

SELECCIONY
ADJUDICACION DE LAS
PRACTICAS

P.
¢Qué documentacion se requiere una vez adjudicadas las practicas?

DOCUMENTACION
PRACTICAS
(ACTA SELECCIONY
OTROS DOCUMENTOS DE
LA SS)

R.

Eldocumento que se genera al adjudicar una plaza, tanto en el procedimiento de convocatoria publica (seleccién
por el expediente académico del alumnado previamente inscrito) como en el procedimiento de adjudicacion directa
de candidato propuesto, si el alumnado localiza la Empresa) sera el "ACTA DE SELECCION CURRICULAR”.

Ese documento es como un "contrato"y al estar firmado por el Vicedecano de Practicas en Empresas de la
Facultad, el Estudiante y Responsable de la Entidad Colaboradora, supone la aceptacién por todos ellos de las
condiciones que en dicho documento se han hecho constar (Fecha de inicio y finalizacién de las practicasy horario,
entre otras condiciones que son establecidas por la Empresa).

NO se podran comenzar las practicas si la documentacion no esta debidamente cumplimentada y firmada por
todas las partes (Vicedecano/a de Practicas del Centro, estudiante y Empresa (Entidad Colaboradora), por lo
que, debera estar todo firmado ANTES DEL INICIO de las practicas, momento en el cual el documento tendra
validez (NO ES VALIDA EL ACTA DE SELECCION QUE EL ESTUDIANTE PODRA DESCARGAR DE LA APLICACION
ICARO, PUES, NO ESTA FIRMADA POR LAS PARTES).

NOVEDAD Normas de Matricula curso 2024-25: El/la estudiante seleccionado/a en unas practicas, al
incorporarse ala practica debera entregar en la empresal/institucion donde larealice y en la Secretaria de la
Facultad de CC del Trabajo, la siguiente documentacion:

-ACTA DE SELECCION firmada por todas las tres partes (Vicedecano/a de Practicas del Centro, estudiante y
Empresa (Entidad Colaboradora)

-COPIA de la Situacion actual en el Sistema de la Seguridad Social (Vida laboral) para acreditar su alta en
seguridad social (SS), que se podra solicitar mediante consulta personalizada del estudiante a través de
IMPORTASS

NO SE PODRAN COMPUTAR LAS PRACTICAS realizadas si no presenta la citada documentacién.

DOCUMENTACION
PRACTICAS
(ACTASELECCIONY
OTROS DOCUMENTOS DE
LA SS)
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DOCUMENTACION
b PRACTICAS
o g . . - (ACTA SELECCION Y
¢Qué documentacion se requiere para realizar las practicas?
OTROS DOCUMENTOS DE
LA SS)
R.
En RESUMEN y como NOVEDAD en las Normas de Matricula en los estudios de Grado y Master
en el curso 2024-25, el estudiante debera presentar la siguiente documentacion junto al ACTA
DE SELECCION para que conste en su expediente de practicas:
-ANTES DE REALIZAR LAS PRACTICAS, para poder realizarlas, deberd presentar la Resolucidn de
la Tesoreria General de la SS de asignacion del NUSS en DOMUS
-UNA VEZ SELECCIONADOV/A, PARA INICIAR LAS PRACTICAS, deberd presentar junto al Acta de )
o . . . . . . DOCUMENTACION
Seleccion firmada, COPIA de la Situacion actual en el Sistema de la Seguridad Social (Vida PRACTICAS
laboral) para acreditar el Alta en SS y que podra solicitar una vez iniciadas las practicas. .
Deberé)fntregar alincorporarse a liiréftica‘ i (ACTA SELECCION Y
. . ' OTROS DOCUMENTOS DE
-1 copia en la Empresa o Entidad Colaboradora LASS)
-1 copia en el Centro gestor de las practicas (La Secretaria de la Facultad de CC del Trabajo),
que podra enviar a esta misma direccion de correo (secrefct6@us.es)
Tanto la Resolucion del NUSS como la Vida Laboral, se podra solicitar a través de IMPORTASS
*IMPORTANTE: NO PODRA REALIZAR LAS PRACTICAS si no dispone del NUSS y presenta la
documentacién en DOMUS y NO SE PODRAN COMPUTAR LAS PRACTICAS realizadas si no
presenta la documentacion que se detalla en parrafos anteriores (Acta de Selecciony Vida
Laboral).
p INFORME DE
' e o - VALORACION
¢Hay que hacer algun tramite mas una vez finalizadas las practicas?
(MEMORIA)
R.
Si. Tanto la Empresa como el estudiante, recibirdn un aviso unos dias antes de la finalizacion de
las practicas para cumplimentar el INFORME DE VALORACION en la aplicacién ICARO que
incluye 2 impresos: “Informe Final y Encuesta Final” para la EMPRESAy “Memoria Finaly INFORME DE
Encuesta Final” para el ESTUDIANTE y quedara grabado en dicha aplicacion, sin necesidad de .
VALORACION
presentarlo en papel.
. . . - f . (MEMORIA)
Dicho informe es necesario para poder calificar las practicas. De la entrega del mismo
dependera la NOTA FINAL del alumno.
En caso de NO aparecer “COMPLETADOQ” dicho informe por ambas partes, las practicas
apareceran calificadas con “NO PRESENTADQ” en la convocatoria de examen que corresponda.
P.
o A RENUNCIA
¢Se puede RENUNCIAR a unas practicas adjudicadas?
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SOLO por causa justificada, segin acuerdo adoptado por la Comision de Practicas Externasy
Empleabilidad del Centro para el buen desarrollo de la asignatura "Practicum"y conforme a la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 10.1/CG 23-
5-17) en la que se recogen las obligaciones del estudiante seleccionado entre otros, de forma
que, toda renuncia a las prdcticas adjudicadas serd evaluada por la Comision de Practicas. Sila
renuncia NO se considera JUSTIFICADA, la asignatura "Practicum" SERA SUSPENDIDA. En caso
de estar justificada (por ej. enfermedad, accidente, acoso laboral, etc.), las horas ya realizadas
se sumardan a una futura plaza de practicas, por lo que, se recomienda registrar fielmente las
horas realizadas.

Por todo ello, se recomienda leer y comprobar bien los datos de la oferta publicada por la
Empresa (fecha de incorporacion y condiciones entre otros datos que son establecidos por la
Empresa) ANTES DE INSCRIBIRSE, pues, al renunciar, se perjudica a otros/as estudiantes que
podian haber optado a la oferta que se deja vacante una vez cerrado el proceso y ademas se
genera un problema a la Empresa.

RENUNCIA

P.
¢Hay que cumplimentar alguna documentacion en caso de renunciar?

RENUNCIA

R.

Si. Para desadjudicar una plaza seleccionada, el estudiante deberd renunciar expresamente,
exponiendo los motivos que procedan en su caso y para ello, tendria que cumplimentar un
impreso al efecto, que se podra descargar en cualquiera de los siguientes enlaces:
-SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESAS: http://servicio.us.es/spee/practicas-
documentos-curriculares

-BOLETIN DE PRACTICAS (https://sites.google.com/view/cctt-practicas-us/alumnado)

Una vez cumplimentado debera presentar la documentacién por REGISTRO ELECTRONICO
(https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do)

No obstante, y para agilizar el tramite podra adelantar el envio por correo electrénico a la cuenta
secrefcté@us.es, aunque, no tendra efecto hasta la recepcion por el REGISTRO TELEMATICO

RENUNCIA

P.
¢En qué convocatoria se califican las practicas?

CALIFICACION
PRACTICAS

R.

-Para el Grado en RRLLy RRHH y el Master en Consultoria Laboral y Master en Gestion y
Desarrollo de RRHH, una vez finalizadas, en la mas préxima a la convocatoria oficial existente
(Junio o Julio) al ser una asignatura del segundo cuatrimestre (C2)

-Para el Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y RRLLy RRHH, una vez finalizadas, en la
convocatoria Oficial de febrero al ser una asignatura del primer cuatrimestre (C1) o Julio, si
realiza las practicas en el 2° cuatrimestre (C2), apareciendo como "NO PRESENTADQ" en la 12
convocatoria de febrero

-Para la 32 convocatoria (Noviembre) el/la estudiante debera volver a matricular la asignatura
"PRACTICUM" aligual que cualquier otra asignatura pendiente en segunda o sucesivas
matriculas

*NOVEDAD a partir del CURSO 2022-23: La convocatoria de septiembre se adelanta a JULIO

CALIFICACION
PRACTICAS
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p INCOMPATIBILIDAD

. . _ . . . (REQUISITOS PARA
Quiero realizar las practicas, pero, no puedo matricular la asignatura "PRACTICUM" en REALIZAR LAS
automatricula ¢Cual es el motivo? .

PRACTICAS)

R.
Es debido a que no cumple con los créditos requeridos para la realizacion de las Practicas,
pues, para participar en los programas de practicas curriculares y formalizar matricula del
PRACTICUM, el alumno debera tener superado, al menos, 180 créditos de los necesarios para
obtener el Titulo (60 créditos basicos + 120 créditos =180 créditos), de forma que, NO podra INCOMPATIBILIDAD
matricular dicha asignatura si no cumple con el citado requisito. (REQUISITOS PARA
Podra matricular la asignatura “PRACTICUM” en MATRICULA ORDINARIA mediante el REALIZAR LAS
procedimiento de AUTOMATRICULA en los plazos establecidos para ello por la Universidad de PRACTICAS)
Sevilla (mes de julio y septiembre) o mediante MATRICULA PRESENCIAL en la Secretaria del
Centro en periodo de AMPLIACION DE MATRICULA altratarse de una asignatura de 2°
cuatrimestre (22 quincena de enero aproximadamente), segtin el CALENDARIO ACADEMICO
aprobado para cada curso académico.
P. CALIFICACION
¢Con qué NOTA se calificara la asignatura de practicas curriculares? PRACTICAS
R.
La calificacion que aparecerd en ACTA dependeré entre otros, del INFORME DE VALORACION
de ambas partes (Empresay estudiante) y siempre que haya COMPLETADO 150 horas,
conforme a la siguiente notacion:
a. Apto y No-Apto enel casq de lo§ Grados (Tlltulacmnes de Grado y Doble Grado) CALIFICACION
b. Numérica en Posgrado (Titulaciones de Master) PRACTICAS
Sera "NO PRESENTADO" en todas las Titulaciones de Grado y Master cuando el alumnado no
haya sido seleccionado o esté realizando las practicas y no haya finalizado a la fecha de la
convocatoria, de forma que, la calificacién aparecera en la siguiente convocatoria.
Sera también “NO PRESENTADO” cuando el Informe de Valoracién NO haya sido
“COMPLETADO” por ambas partes (Empresay Estudiante).
P. o . TRANSITO O PRORROGA
¢Las practicas curriculares se pueden prorrogar?




PRACTICAS EN EMPRESAS-FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO

PREGUNTAS FRECUENTES

Actualizado: 27-07-2026

ESTUDIANTES

ASUNTO

R.

Las PRACTICAS CURRICULARES no se pueden prorrogar como tales, si no, que, tendrian que
pasar a PRACTICAS EXTRACURRICULARES en caso de optar por la continuacién y hay dos
opciones:

1) Mediante la tramitacién de un TRANSITO a practicas extracurriculares, que se generaria desde
el Centro con inicio justo el dia siguiente a la finalizacion de las practicas curriculares, de
forma que, serian continuadas sin interrupcion, pero, solo si se solicita con al menos CATORCE
dias de antelacion a la fecha de finalizacién de las practicas curriculares.

En caso de optar por la tramitacién del TRANSITO, es necesario que se indiquen los siguientes

datos:

-Duracién de las practicas (Minimo 2 meses y maximo 6 meses)

-Si las practicas seran o no remuneradas (Indicar importe). En caso de optar por remunerarlas,
tendrian que dar de alta en la Seguridad Social.

-Indicar la Empresa un contacto para gestion econémica en el perfil de ICARO, teniendo en
cuenta el canon de gestion.

Unavez se genere el Transito, la gestion de las practicas extracurriculares sera llevada a cabo
por el Secretariado de Practicas en Empresas (infopracticas@us.es), ya que, el Centro sélo
gestiona las practicas curriculares y no tenemos acceso a las practicas extracurriculares.

2) Publicacion por la Empresa de una nueva oferta para PRACTICAS EXTRACURRICULARES
(Duracién: minimo 2 meses y maximo 6 meses), que gestionara el Secretariado de Practicas en
Empresas (infopracticas@us.es). Dichas practicas llevan un coste por canon de gestiony un
minimo de dotacion (Para mas informacion: Anexo Econémico
(http://servicio.us.es/spee/sites/default/files/Anexo_|_nuevo.pdf)

TRANSITO O PRORROGA

P.
¢Pueden reconocerse las practicas curriculares con unas practicas extracurriculares?

RECONOCIMIENTO DE
LAS PRACTICAS

R.

Si, siempre que se hayan finalizado y se obtenga el correspondiente certificado expedido por el
Secretariado de Practicas en Empresay Empleo.

Para que se pueda realizar el citado RECONOCIMIENTO, tendra que solicitarse en la Secretaria
(Ver mas en pregunta "¢ Cémo se puede solicitar el reconocimiento de las practicas
extracurriculares?" y abonar las tasas correspondientes (Ver mas sobre abono del
reconocimiento en el articulo 22 de la Normativa Reguladora del Reconocimientoy
Transferencia de Créditos en la Universidad de Sevilla Texto consolidado (Aprobada por Acuerdo
4.3/CG 22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15).

RECONOCIMIENTO DE
LAS PRACTICAS

P.
¢Coémo se puede solicitar el reconocimiento de las practicas extracurriculares?

RECONOCIMIENTO DE
LAS PRACTICAS
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R.

El reconocimiento de las extracurriculares se podra solicitar en cualquier momento del curso
académico y para solicitar dicho reconocimiento tendra que aportar:

-Solicitud de la pagina web del Centro, en concreto, instancia de “expone y solicita”. Facilitamos
enlace: https://fct.us.es/index.php/secretaria

-Certificado expedido por el Secretariado de Practicas en Ciudad Jardin (se solicita cuando se
terminan las extracurriculares)

-Encuestay Memoria Final que haces una vez finalizadas entrando en informes de valoracion en
la aplicacion ICARO.

LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION:

-A través del Registro Electronico del Estado, para ello tiene que disponer de certificado digital
emitido por la FNMT o en la Sede Electronica de la Universidad de Sevilla

-Através de cualquier medio establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

+ INFO: https://fct.us.es/sites/fct/files/doc/practicas/Reconocimiento_practicum.pdf

RECONOCIMIENTO DE
LAS PRACTICAS

P.
¢Se pueden reconocer las practicas extracurriculares por créditos optativos, si se ha superado el
PRACTICUM con la realizacién de las PRACTICAS CURRICULARES?

RECONOCIMIENTO DE
LAS PRACTICAS

R.

NO es posible, pues, segin la NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado. (Aprobada
por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15) prevé la posibilidad de
reconocer las PRACTICAS EXTRACURRICULARES solo por la asignatura de PRACTICAS
CURRICULARES que exista en el plan de estudios (articulo 14.4 bis de la citada Normativa). En
aquellos titulos en los que no existan tales asignaturas de PRACTICAS no podrian ser
reconocidas en ningun caso.

RECONOCIMIENTO DE
LAS PRACTICAS

P. RECONOCIMIENTO DE
¢Las practicas curriculares se pueden reconocer? LAS PRACTICAS
R.

Las PRACTICAS se podran reconocer por algunos de los 3 supuestos que indicamos a
continuacién:
-Por haber realizado PRACTICAS EXTRACURRICULARES y se podra solicitar el reconocimiento de

las PRACTICAS en cualquier momento del curso académico

*M4s informacion en la pregunta "; Como se puede solicitar el reconocimiento de las practicas
extracurriculares?"

-Por EXPERIENCIA PROFESIONAL vy se podra solicitar el reconocimiento de las PRACTICAS en
cualquier momento del curso académico

-Por las practicas realizadas en un Ciclo Formativo de Grado Superiory sélo se podra solicitar el
reconocimiento con caracter general en los mismos plazos de la matricula ordinaria:

*M4s informacion en el siguiente enlace: https://fct.us.es/index.php/113-acuerdo-comision-de-
reconocimiento.

RECONOCIMIENTO DE
LAS PRACTICAS

P.
¢El estudiante tiene que realizar alguin trdmite para el ALTA en la Seguridad Social?

SEGURIDAD SOCIAL
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ESTUDIANTES

ASUNTO

R.

Para realizar las PRACTICAS a partir del 1 de enero de 2024, es imprescindible el nimero de
Seguridad Social (NUSS). No se trata del NUHSA que proporciona la Junta de Andalucia. El valido
es el NUSS que da el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

ELNUSS ha de ser el del/de la estudiante, no el correspondiente a su padre, madre o similar.
Todos los estudiantes nacionales disponen de NUSS que les fue asignado cuando fueron
inscritos a la Seguridad Social en el momento de su hacimiento.

Los estudiantes extranjeros sera imprescindible que cuenten con un NIE donde se le autorice
estar en el pais a efectos de estudiar.

Mas informacidn en el enlace: Obtencion del Niumero de la Seguridad Social / Afiliacion

Tanto si el/la estudiante ya tuviera asignado el NUSS o NO lo tuviera aun, se recomienda
consultar en la la Sede electrénica de la Seguridad social (IMPORTASS), enviando una solicitud,
pues, si no ha estado en ALTA en SS anteriormente, tendrian que solicitar en el citado enlace la
VINCULACION del NUSS con el DNI que se adquiere con posterioridad.

SEGURIDAD SOCIAL

P.
¢Coémo puedo obtener el Nimero de la Seguridad Social (NUSS)?

SEGURIDAD SOCIAL

R.

Para cualquier consulta o tramite relacionado con la Seguridad Social, es necesario que
consulte directamente en la Tesoreria General de la SS (TGSS), pues, el tramite tiene que ser
efectuado obligatoriamente por parte de los estudiantes, a través de la Sede electrdnica de la
Seguridad social (IMPORTASS), en el apartado enviar una solicitud (IMPORTASS-Enviar solicitud),
pues, NO PUEDE SOLICITARLO DIRECTAMENTE LA UNIVERSIDAD.

SEGURIDAD SOCIAL

P.
Si he realizado las practicas antes del 01/01/2024 que todas las practicas formativas conllevan
ALTA en Seguridad Social, ¢Hay alguna posibilidad de que pueda computar el periodo realizado?

SEGURIDAD SOCIAL

R.

Si, conforme a la la Orden ISM/812/2024, de 26 de julio, por la que se modifica la Orden
ISM/386/2024, de 29 de abril, por la que se regula la suscripcion de convenio especial con la
Seguridad Social a efectos del cdmputo de la cotizacion por los periodos de practicas formativas
y de practicas académicas externas reguladas en la disposicidn adicional quincuagésima
segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, realizadas con anterioridad a su fecha de entrada
en vigor, pero, tendria que solicitarlo expresamente como interesado/ay le informamos a
continuacion el procedimiento a seguir:

Conforme al apartado Dos y Tres del Articulo Unico de la citada Orden, DEBERAN SOLICITAR LA
SUSCRIPCION DE UN CONVENIO ESPECIAL y para ello, DEBERAN ACREDITAR LA REALIZACION
DE LAS PRACTICAS mediante una CERTIFICACION expedida por la Secretaria del Centro. Dicha
certificacion, deberan solicitarla por REGISTRO (a través del REGISTRO TELEMATICO, 0 a
través de la SEDE ELECTRONICA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA). NO SE ADMITIRA
NINGUNA SOLICITUD POR VENTANILLA.

*Facilitamos enlace de la citada ORDEN "https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-
15859"

SEGURIDAD SOCIAL




PRACTICAS EN EMPRESAS-FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO

Actualizado: 27-07-2026

PREGUNTAS FRECUENTES
ESTUDIANTES ASUNTO
P. CONVOCATORIA
¢Con qué frecuencia se abriran convocatorias con las ofertas de practicas curriculares? PUBLICA DE PRACTICAS
R.
La FRECUENCIA EN LA APERTURA DE CONVOCATORIAS dependera de las OFERTAS publicadas
por las Empresas en ICARO. Son las Empresas las que establecen la fecha de inicio, fin, horario,
condiciones, tareas a realizar, entre otros datos. Se ha abierto la PRIMERA CONVOCATORIA DEL CONVOCATORIA
CUROS, a demanda de las Empresas que solicitaban incorporacion inmediata, no obstante, se PUBLICA DE PRACTICAS
estableceran PRINCIPALMENTE DOS PERIODOS para la incorporacién a las practicas (De enero
a abrily de mayo a junio). En cualquier caso, se iran informando por correo electrénico, por lo
que, se recomienda estar atentos.
P. CONVOCATORIA
¢Hay que inscribirse en las ofertas de la primera convocatoria publicada? PUBLICA DE PRACTICAS
R.
NO necesariamente. La inscripcion es voluntariay sélo en aquellas ofertas que interese al
estudiante. SE RECOMIENDA una inscripcion VOLUNTARIA y RESPONSABLE (Asegurarse que se
podran iniciar las practicas con las condiciones establecidas por la Empresa) y para ello, se
debe‘ra‘LEER detenidamente el contemdQ de la oferta publicada (Fecha inicio, horario, CONVOCATORIA
condiciones, entre otros datos, establecidos por la Empresa). , .
. . . . . PUBLICA DE PRACTICAS
Alo largo del curso se iran publicando convocatorias en las que se incluiran todas las ofertas
recibidas para incorporacién inmediata o a lo largo del curso, incluso para el segundo
cuatrimestre, por lo que, se recomienda se comprueben todas las ofertas publicadas en la(s)
convocatoria(s), pues, podria ser seleccionado (a) desde principios de curso para una practica
del 2°C.
p TIPO Y MODALIDAD DE
) - . . PRACTICAS (PRESENCIAL
¢Las practicas se pueden realizar en modalidad NO PRESENCIAL?
/NO PRESENCIAL)
R.
Como norma general, las practicas académicas externas deben celebrarse de manera
resencial e insertadas en la estructura habitual de las empresas y organizaciones
FPRESENCIALIDAD 100%), no obstante, y segun el articulopl del A)(/:uegr’do 9.1/CG 24-2-25, por el TI,PO Y MODALIDAD DE
) o ] ) L PRACTICAS (PRESENCIAL
que se a.pr%leba la Norma]tw.a de Practicas ext.ernas de la Universidad de ?ewlla La. no / NO PRESENCIAL)
presencialidad de las practicas, cuando la misma supere el 50%, debera ser autorizada por el
Vicerrector competente o persona en quien delegue, pudiendo el responsable de practicas del
centro que las gestione autorizar la semipresencial hasta el 50 %.”
> . - . . ACCIDENTES-SEGURO
¢Pararealizar las practicas, el estudiante debe disponer de un seguro?




PRACTICAS EN EMPRESAS-FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO

PREGUNTAS FRECUENTES
ESTUDIANTES ASUNTO

Actualizado: 27-07-2026

R.

Si. Para la realizacidn de practicas en Empresa es obligatorio tener un seguro de accidente. El
seguro de estudiante que se abona en la matricula del curso académico tiene cobertura hasta
los 27 afios, pero, los estudiantes mayores de 28 afios que al inicio del periodo de prdcticas
curriculares se encuentren en situacién de alta en la Seguridad Social por desempefio de una
actividad laboral, deberan suscribir una pdliza de seguro para cubrir posibles contingencias ACCIDENTES-SEGURO
durante el periodo de realizacion de las mismas. Debe estar formalizado antes de iniciar su
periodo de practicas. Desde el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU en el
Pabellon de Uruguay ) se ofrece un listado de ofertas comerciales de seguros que puede
consultarse en: https://sacu.us.es/spp-servicios-ofertas-seguros. Podran consultar sobre el
seguro Cum-Laude, que es mas econémico.




