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FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
ADAPTACION DE LA DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES Plan 1995. (BOE 06/10/1995) AL GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RR.HH (BOE 05/01/2010)

En la Universidad de Sevilla NO esta prevista la imparticion de un grupo especifico de Adaptacién al Grado.

A tener en cuenta las siguientes situaciones:

1. Los alumnos con el TITULO de Diplomados en Relaciones Laborales y Graduados Sociales en la Universidad de
Sevilla que deseen obtener el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, deberdn solicitar
preinscripcion en dichos estudios en las fechas destinadas a tal fin por la Comisién de Distrito Unico Universitario de
Andalucia:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?qg=grados

1.1 Una vez admitidos, formalizaran su matricula por internet dentro de los plazos indicados en las listas de
admisidn, realizando la matricula condicional de primer curso y solicitando al mismo tiempo el reconocimiento
de las asignaturas/materias/créditos de los estudios realizados previamente.

1.2 Una vez obtenidos los reconocimientos que correspondan, deberdn matricularse de las asignaturas
recogidas en el ANEXO |, ajustandose y confirmandose la matricula.

1.3. Para la obtencidn del Titulo Oficial del Grado en RR.LL. y RR.HH los alumnos deberan acreditar tener el
Nivel Bl en competencia lingliistica en alguno de los idiomas de la Comunidad Europea.

Para informacion detallada sobre las pruebas de acreditacidn consulte el apartado "Pruebas de acreditacién”
de la web del Instituto de Idiomas.

ANEXO I. Cuadro de Créditos Obligatorios a cursar para la obtencion del Grado de Relaciones Laborales y

Recursos Humanos por los alumnos que tengan el titulo de Diplomado en Relaciones Laborales o Graduado Social
por la UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Curso Cod. Asignatura Cr:((::l_ll_tsos
1¢ 1780009 Sociologia de las Relaciones Laborales 6
30 1780029 Prevencion de Riesgos Laborales (Anual) 6
PRIMER 49 1780033 Derecho del Empleo 6
SEMESTRES 40 1780035 Direccidn Estratégica de los Recursos Humanos 6
40 1780040 Gestién del Conflicto 6
40 1780042 Politicas de Desarrollo Local 6
40 1780044 Practicum 6
19 1780002 Derecho de la Empresa 6
30 1780024 Derecho Financiero y Tributario 6
SEGUNDO 3¢ 1780026 Derecho Social Comunitario 6
SEMESTRES 3¢ 1780029 Prevencion de Riesgos Laborales (Anual) 6
49 1780045 Sistemas Comparados de Relaciones Laborales 6
49 1780047 Trabajo Fin de Grado 6
TOTAL CREDITOS 78

Se trata de un total de 78 créditos que el alumno podria cursar en un solo curso académico, si decidiera inscribirse de
un exceso de créditos (las normas de la Universidad permiten matricularse de un maximo de 90 créditos en un curso


https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados
https://institutodeidiomas.us.es/
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académico). Si decidiera matricularse de menos créditos, tardaria un minimo de dos cursos ya que, en todo caso,
deberia cursar las asignaturas en el marco temporal indicado (primer o segundo semestre, segun corresponda.)

2. Los alumnos que NO HAYAN FINALIZADO la Diplomatura en Relaciones Laborales y quieran pasarse al Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos ADAPTARAN sus estudios segun el cuadro del ANEXO Il sin necesidad de
realizar preinscripcion.

PLAZO DE PRESENTACION

Periodo General de Matricula de cada curso académico mediante la presentacién de UNA
SOLICITUD GENERAL.

LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION

A través del Registro Electrdnico del Estado , para ello tiene que disponer de certificado
digital emitido por la FNMT o en la Sede Electrdnica de la Universidad de Sevilla

Acudiendo de forma presencial a alguna de las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registros de la Universidad de Sevilla con cita previa o en cualquier otra perteneciente a
las Administraciones Publicas.

A través de cualquier medio establecid en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la obtencion del Titulo Oficial del Grado en RR.LL. y RR.HH los alumnos deberan acreditar tener el Nivel
Bl en competencia linglistica en alguno de los idiomas de la Comunidad Europea. Para informacion detallada
sobre las pruebas de acreditacion consulte el apartado "Pruebas de acreditacién" de la web del Instituto de
Idiomas


https://institutodeidiomas.us.es/
https://institutodeidiomas.us.es/
https://fct.us.es/sites/fct/files/doc/secretaria/modelo-impresos/SOLICITUD_GENERAL_2021%20-%20editable_2.pdf
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica/obtener-certificado-software/solicitar-certificado
https://sede.us.es/web/guest/registro
https://institucional.us.es/cprevias/index.php
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565
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Anexo Il. CUADRO DE ADAPTACIONES DE LA DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES Al GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RR.HH

Diplomatura en Relaciones Laborales. Plan 1995. (BOE 6/10/1995)

Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos (BOE 05/01/2010)

. Cadigo . . Créditos . Cadigo . . Créditos
Asignatura Curso Tipo materia Asignatura Curso Tipo materia
g Asig. P LRU g Asig. P ECTS

Elementos Derecho | 440021 19 TRONCAL 6 Elementos de Derecho Privado | 1780004 19 FOEZAS?ELON 6

Historia Soc!al y Politica 440020 10 TRONCAL 6 Historia de las Relaciones 1780007 10 FORMACION 6

Contemporanea Laborales BASICA

Contabilidad 440023 1¢ OBLIGATORIA 9 Fundamentos de Contabilidad 1780028 3¢9 OBLIGATORIA 6

Direccién y Gestion de 440019 10 TRONCAL 12 Direccién y Gestion de los 1780014 20 OBLIGATORIA 6

Personal Recursos Humanos

Sociologia 440022 fiic TRONCAL 6

Introduccidn a la Economia 440025 iic OBLIGATORIA 9 Economia Politica 1780003 19 FOEZAS?ELON 6

'T”r:k‘)’;‘;cc'm al Derechodel | 110004 | 12 | OBLIGATORIA 6

Historia Econdmica de las o Historia de las Relaciones o FORMACION

Relaciones Laborales 440026 1% OPTATIVA 6 Laborales 1780007 1% BASICA 6

Derecho Civil Patrimonial 440027 1¢ OPTATIVA 6

Psicologia del Trabajo 440030 | 20 TRONCAL 9 Psicologia del Trabajoy delas | ) 7g500 | 10 FORMACION 6
Organizaciones BASICA

Organizacion y Métodos de 440031 20 TRONCAL 12 | Administracion de Empresas | 1780001 |  1° FORMACION 6

Trabajo BASICA

Derecho del Trabajo 440032 29 TRONCAL 12 Derecho del Trabajo 1780013 20 OBLIGATORIA 12

Sociologia de la Empresa 440034 20 TRONCAL 6 é‘zfp')?zga'a delTrabajoydela | 1285070 | 20 OBLIGATORIA 6

Derecho de la Seguridad Social | 440035 20 TRONCAL 12 Derecho de la Seguridad Social | 1780012 29 OBLIGATORIA 12
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. Cadigo . . | Créditos . Cadigo . . Créditos
Asignatura . Curso |Tipo materia Asignatura : Curso Tipo materia
& Asig. P LRU & Asig. P ECTS
i‘:agk‘)‘;;iad Sall A 440033 20 TRONCAL 6
Economia Espafiola 440036 2¢ | OBLIGATORIA 6 Economia y Mercado de 1780016 | 2¢ OBLIGATORIA 6
Trabajo en Espafia
Elementos de Derecho I 440037 3@ TRONCAL 6 Elementos de Derecho Publico | 1780005 19 FOEZ/IS'?(SLON 6
SIEL IR RALCIEERCE 440038 30 TRONCAL 6 Estadistica 1780006 1e FORMACION 6
Muestreo BASICA
Derecho Procesal Laboral 440042 3° OBLIGATORIA 9 Derecho Procesal Laboral 1780025 3@ OBLIGATORIA 6
Derecho Sindical 440039 39 TRONCAL 12 Derecho Colectivo del Trabajo | 1780022 30 OBLIGATORIA 6
Practicas Integradas 440040 39 TRONCAL 12
Contabilidad Fiscal 440048 39 OPTATIVA 6
Pre:stauones de Proteccion 440041 30 OBLIGATORIA 6 Der?cho de la Proteccién 1780023 30 OBLIGATORIA 6
Social Social
AN WD DIE Derecho Administrativo
Administracidon Publica 440043 3@ OPTATIVA 6 . 1780021 3@ OBLIGATORIA 6
Prestacional Laboral y Prestacional
Métodos Estadisticos
aplicados a las Auditorias 440044 3¢ OPTATIVA 6 Estadistica para las RR.LL. 1780017 29 OPTATIVA 6
Sociolaborales
Sociologia del Trabajo 440045 30 OPTATIVA 6 Emtga delTrabajoydela | 1200000 | 20 OBLIGATORIA 6
Derecho Social Comunitario 440046 3e OPTATIVA 6 Derecho Social Comunitario 1780026 3@ OBLIGATORIA 6
Derecho Financiero Tributario 440047 39 OPTATIVA 6 Derecho Financiero Tributario 1780024 3@ OBLIGATORIA 6




