
 
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 

ADAPTACION DE LA DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES Plan 1995. (BOE 06/10/1995) AL GRADO EN 
RELACIONES LABORALES Y RR.HH  (BOE 05/01/2010) 

 
 

En la Universidad de Sevilla NO está prevista la impartición de un grupo específico de Adaptación al Grado. 
 
A tener en cuenta las siguientes situaciones: 
 

1. Los alumnos con el TÍTULO de Diplomados en Relaciones Laborales y Graduados Sociales en la Universidad de 
Sevilla que deseen obtener el título de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, deberán solicitar 
preinscripción en dichos estudios en las fechas destinadas a tal fin por la Comisión de Distrito Único Universitario de 
Andalucía: 
 

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados 
 

1.1 Una vez admitidos, formalizarán su matrícula por internet dentro de los plazos indicados en las listas de 
admisión, realizando la matrícula condicional de primer curso y solicitando al mismo tiempo el reconocimiento 
de las asignaturas/materias/créditos de los estudios realizados previamente. 

 
1.2 Una vez obtenidos los reconocimientos que correspondan, deberán matricularse de las asignaturas 
recogidas en el ANEXO I, ajustándose y confirmándose la matrícula. 

 
1.3. Para la obtención del Título Oficial del Grado en RR.LL. y RR.HH los alumnos deberán acreditar tener el 
Nivel BI en competencia lingüística en alguno de los idiomas de la Comunidad Europea.  
Para información detallada sobre las pruebas de acreditación consulte el apartado "Pruebas de acreditación" 
de la web del Instituto de Idiomas. 

 

ANEXO I. Cuadro de Créditos Obligatorios a cursar para la obtención del Grado de Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos por los alumnos que tengan el título de Diplomado en Relaciones Laborales o Graduado Social 
por la UNIVERSIDAD DE SEVILLA 

PRIMER 
SEMESTRES 

Curso Cod. Asignatura  
Créditos 

ECTS 

1º 1780009 Sociología de las Relaciones Laborales 6 

3º 1780029 Prevención de Riesgos Laborales (Anual) 6 

4º 1780033 Derecho del Empleo 6 

4º 1780035 Dirección Estratégica de los Recursos Humanos 6 

4º 1780040 Gestión del Conflicto 6 

4º 1780042 Políticas de Desarrollo Local 6 

4º 1780044 Prácticum 6 

SEGUNDO 
SEMESTRES 

1º 1780002 Derecho de la Empresa  6 

3º 1780024 Derecho Financiero y Tributario 6 

3º 1780026 Derecho Social Comunitario 6 

3º 1780029 Prevención de Riesgos Laborales (Anual) 6 

4º 1780045 Sistemas Comparados de Relaciones Laborales 6 

4º 1780047 Trabajo Fin de Grado 6 

 TOTAL CRÉDITOS 78 

 
Se trata de un total de 78 créditos que el alumno podría cursar en un solo curso académico, si decidiera inscribirse de 
un exceso de créditos (las normas de la Universidad permiten matricularse de un máximo de 90 créditos en un curso 

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados
https://institutodeidiomas.us.es/
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académico). Si decidiera matricularse de menos créditos, tardaría un mínimo de dos cursos ya que, en todo caso, 
debería cursar las asignaturas en el marco temporal indicado (primer o segundo semestre, según corresponda.) 
 

2. Los alumnos que NO HAYAN FINALIZADO la Diplomatura en Relaciones Laborales y quieran pasarse al Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos ADAPTARAN sus estudios según el cuadro del ANEXO II sin necesidad de 
realizar preinscripción. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Para la obtención del Título Oficial del Grado en RR.LL. y RR.HH los alumnos deberán acreditar tener el Nivel 
BI en competencia lingüística en alguno de los idiomas de la Comunidad Europea. Para información detallada 
sobre las pruebas de acreditación consulte el apartado "Pruebas de acreditación" de la web del Instituto de 
Idiomas 

 
 
 
 
  

PLAZO DE PRESENTACION  

Periodo General de Matricula de cada curso académico mediante la presentación de UNA 

SOLICITUD GENERAL. 

LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION  

A través del Registro Electrónico del Estado , para ello tiene que disponer de certificado 
digital emitido por la FNMT o en la Sede Electrónica de la Universidad de Sevilla 

Acudiendo de forma presencial a alguna de las Oficinas de Asistencia en Materia de 
Registros de la Universidad de Sevilla con cita previa o en cualquier otra perteneciente a 
las Administraciones Públicas. 

A través de cualquier medio estableció en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre 
de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

https://institutodeidiomas.us.es/
https://institutodeidiomas.us.es/
https://fct.us.es/sites/fct/files/doc/secretaria/modelo-impresos/SOLICITUD_GENERAL_2021%20-%20editable_2.pdf
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica/obtener-certificado-software/solicitar-certificado
https://sede.us.es/web/guest/registro
https://institucional.us.es/cprevias/index.php
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565
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Anexo II. CUADRO DE ADAPTACIONES DE LA DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES Al GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RR.HH 

Diplomatura en Relaciones Laborales. Plan 1995. (BOE 6/10/1995) Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos (BOE 05/01/2010) 

Asignatura 
Código 
Asig. 

Curso Tipo materia 
Créditos 

LRU 
Asignatura 

Código 
Asig. 

Curso Tipo materia 
Créditos 

ECTS 

Elementos Derecho I 440021 1º TRONCAL 6 Elementos de Derecho Privado 1780004 1º 
FORMACION 

BASICA 
6 

Historia Social y Política 
Contemporánea 

440020 1º TRONCAL 6 
Historia de las Relaciones 
Laborales 

1780007 1º 
FORMACION 

BASICA 
6 

Contabilidad 440023 1º OBLIGATORIA 9 Fundamentos de Contabilidad 1780028 3º OBLIGATORIA 6 

Dirección y Gestión de 
Personal 

440019 1º TRONCAL 12 
Dirección y Gestión de los 
Recursos Humanos 

1780014 2º OBLIGATORIA 6 

Sociología 440022 1º TRONCAL 6           

Introducción a la Economía 440025 1º OBLIGATORIA 9 Economía Política 1780003 1º 
FORMACION 

BASICA 
6 

Introducción   al  Derecho del 
Trabajo 

440024 1º OBLIGATORIA 6           

Historia Económica de las 
Relaciones Laborales 

440026 1º OPTATIVA 6 
Historia de las Relaciones 
Laborales 

1780007 1º 
FORMACION 

BASICA 
6 

Derecho Civil Patrimonial 440027 1º OPTATIVA 6           

Psicología del Trabajo 440030 2º TRONCAL 9 
Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones 

1780008 1º 
FORMACION 

BASICA 
6 

Organización y Métodos de 
Trabajo 

440031 2º TRONCAL 12 Administración de Empresas 1780001 1º 
FORMACION 

BASICA 
6 

Derecho del Trabajo 440032 2º TRONCAL 12 Derecho del Trabajo 1780013 2º OBLIGATORIA 12 

Sociología de la Empresa 440034 2º TRONCAL 6 
Sociología del Trabajo y de la 
Empresa 

1780020 2º OBLIGATORIA 6 

Derecho de la Seguridad Social 440035 2º TRONCAL 12 Derecho de la Seguridad Social 1780012 2º OBLIGATORIA 12 
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Asignatura 
Código 
Asig. 

Curso Tipo materia 
Créditos 

LRU 
Asignatura 

Código 
Asig. 

Curso Tipo materia 
Créditos 

ECTS 

Seguridad e Higiene en el 
Trabajo 

440033 2º TRONCAL 6           

Economía Española 440036 2º OBLIGATORIA 6 
Economía y Mercado de 
Trabajo en España 

1780016 2º OBLIGATORIA 6 

Elementos de Derecho II 440037 3º TRONCAL 6 Elementos de Derecho Público 1780005 1º 
FORMACION 

BASICA 
6 

Estadística y Técnicas de 
Muestreo 

440038 3º TRONCAL 6 Estadística 1780006 1º 
FORMACION 

BASICA 
6 

Derecho Procesal Laboral 440042 3º OBLIGATORIA 9 Derecho Procesal Laboral 1780025 3º OBLIGATORIA 6 

Derecho Sindical 440039 3º TRONCAL 12 Derecho Colectivo del Trabajo 1780022 3º OBLIGATORIA 6 

Prácticas Integradas 440040 3º TRONCAL 12           

Contabilidad Fiscal 440048 3º OPTATIVA 6           

Prestaciones de Protección 
Social 

440041 3º OBLIGATORIA 6 
Derecho de la Protección 
Social 

1780023 3º OBLIGATORIA 6 

Régimen Jurídico de la 
Administración Pública 
Prestacional 

440043 3º OPTATIVA 6 
Derecho Administrativo 
Laboral y Prestacional 

1780021 3º OBLIGATORIA 6 

Métodos Estadísticos 
aplicados a las Auditorías 
Sociolaborales 

440044 3º OPTATIVA 6 Estadística para las RR.LL. 1780017 2º OPTATIVA 6 

Sociología del Trabajo 440045 3º OPTATIVA 6 
Sociología del Trabajo y de la 
Empresa 

1780020 2º OBLIGATORIA 6 

Derecho Social Comunitario 440046 3º OPTATIVA 6 Derecho Social Comunitario 1780026 3º OBLIGATORIA 6 

Derecho Financiero Tributario 440047 3º OPTATIVA 6 Derecho Financiero Tributario 1780024 3º OBLIGATORIA 6 

 


