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Asignatura 
Código 
Asig. 

Curso 
Tipo 

materia 
Créditos 

LRU 
Asignatura Código Asig. Curso Tipo materia 

Créditos 
ECTS 

Régimen Jurídico de la Admón. 
Pública Sociolaboral 

1220014 1º TRONCAL 9 
Derecho Administrativo Laboral 
y Prestacional.  

1780021 3º OBLIGATORIA 6 

Dirección Estratégica de la Empresa 1220005 1º TRONCAL 6 
Dirección Estratégica de los 
RR.HH. 

1780035 4º OBLIGATORIA 6 

Estructura de los Mercados de 
Trabajo 

1220008 1º TRONCAL 6 
Economía y Mercado de 
Trabajo en España 

1780016 2º OBLIGATORIA 6 

Historia Económica del Trabajo 1220009 1º TRONCAL 6 Historia Económica del Trabajo 1780018 2º OPTATIVA 6 

Políticas de Desarrollo Local, 
Regional, Nacional e Internacional 

1220011 1º TRONCAL 4,5 Políticas de Desarrollo Local 1780042 4º OBLIGATORIA 6 

Sistemas de Relaciones Laborales 1220015 1º TRONCAL 6 
Sistemas Comparados de 
Relaciones Laborales 

1780045 4º OBLIGATORIA 6 

Dirección estratégica de los 
Recursos Humanos 

1220006 1º TRONCAL 4,5 
Dirección Estratégica de los 
RR.HH. 

1780035 4º OBLIGATORIA 6 

Economía del Mercado de Trabajo 1220007 1º TRONCAL 9 Economía del Trabajo 1780015 2º OBLIGATORIA 6 

Marco Jurídico del Empleo 1220010 1º TRONCAL 6 Derecho del Empleo 1780033 4º OBLIGATORIA 6 

Sociología de las Relaciones 
Laborales 

1220016 1º TRONCAL 6 
Sociología de las Relaciones 
Laborales 

1780009 1º BASICA 6 

Psicología de las Relaciones 
Laborales 

1220013 1º TRONCAL 4,5 
Dirección y Desarrollo de los 
RR.HH. 

1780027 3º OBLIGATORIA 6 

Técnicas estadísticas para la 
Auditoria Social 

1220017 2º TRONCAL 4,5 
Estadística para las Relaciones 
Laborales 

1780017 2º OPTATIVA 6 

Auditoria de la Gestión de los 
Recursos Humanos 

1220003 2º TRONCAL 4,5 
Auditoria de la Gestión de los 
RR.HH. 

1780030 4º OPTATIVA 6 

Políticas Sociolaborales y Cohesión 
Social 

1220012 2º TRONCAL 6 
Políticas Sociolaborales y 
Cohesión Social 

1780043 4º OPTATIVA 6 
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Teoría, Estructura y Dinámica de la 
Negociación Colectiva 

1220019 2º TRONCAL 6           

Auditoria del Sistema Humano 1220004 2º TRONCAL 4,5 
Auditoria de la Gestión de los 
RR.HH 

1780030 4º OPTATIVA 6 

Análisis de la Información Contable 
y Economía Financiera 

1220001 2º TRONCAL 4,5 
Contabilidad para las relaciones 
laborales. 

1780031 4º OPTATIVA 6 

Análisis y Evaluación de las Políticas 
de Empleo 

1220002 2º TRONCAL 4,5 
Evaluación de Políticas 
Sociolaborales 

1780039 4º OPTATIVA 6 

Teoría y Técnicas de Negociación 1220018 2º TRONCAL 6 Gestión del Conflicto 1780040 4º OBLIGATORIA 6 

Nociones Generales de 
Responsabilidad Civil 

1220029 2º OPTATIVA 4,5           

Fiscalidad del Trabajo 1220025 2º OPTATIVA 4,5           

Vías Alternativas al Proceso en la 
Solución de Conflictos 

1220031 2º OPTATIVA 4,5 
Modalidades Procesales 
Laborales y Solución Alternativa 
de Conflictos 

1780041 4º OPTATIVA 6 

Medidas de Inserción Sociolaboral y 
Empleo: la Formación Profesional 

1220026 2º OPTATIVA 4,5           

Organización de la Prevención en la 
Empresa 

1220030 2º OPTATIVA 4,5           

Mujer y Mercado de Trabajo 1220028 2º OPTATIVA 4,5           

Economía Social 1220023 2º OPTATIVA 4,5 
Economía Social y de la 
Cooperación Internacional 

1780038 4º OPTATIVA 6 
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Estrategias de Marketing 1220024 2º OPTATIVA 4,5           

Diversidad en el Trabajo y 
Empleabilidad. 

1220021 2º OPTATIVA 4,5 Diversidad en el Trabajo 1780036 4º OPTATIVA 6 

Auditoria Social de la Gestión del 
Trabajo 

1220020 2º OPTATIVA 4,5 
Auditoria de la Gestión de los 
RR.HH 

1780030 4º OPTATIVA 6 

Distribución de la Renta y la Riqueza 1220022 2º OPTATIVA 4,5 Economía del Bienestar 1780037 4º OPTATIVA 6 

Medios Nacional y Autonómicos de 
Solución Extrajudicial de Conflictos 

12200027 2º OPTATIVA 4,5 
Modalidades Procesales 
Laborales y Solución Alternativa 
de Conflictos 

1780041 4º OPTATIVA 6 

 


